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Som en un moment decisiu per a la construcció de les noves ciutats. Després de la pandèmia i de les crisis que l'han succeït hem vist que les ciutats s'han de transformar al ritme que avança la societat i el món. Els anys que venen són determinants per dibuixar com serà la Girona de les properes dècades. Cal un projecte nou que doni resposta a les necessitats econòmiques, ener-gètiques, ambientals, socials i culturals que tenim plantejades avui. Girona necessita propostes que ens tornin a il·lusionar, que facin que la ciutat sigui admirada, vibrant, pròspera i que creï oportunitats per a tothom. Que vetlli pel dia a dia i que, al mateix temps, tingui els ulls posats a l'horitzó per a prepa-rar la ciutat pels que vindran darrere nostre.Per això Junts fa una proposta per una Girona amb valors, connectada i de talent, que mira cap al futur amb optimisme.Amb  , perquè els valors són els fonaments d'una societat forta, col·la-valorsborativa, que treballa pel bé comú, amb respecte per la gent gran i pels joves, que rema per garantir la igualtat d'oportunitats i el benestar de tots els seus ciutadans. Que aposta per una educació completa per a tothom, perquè els nostres nens i nenes tinguin les millors competències i estiguin ben prepa-rats pel futur. Connectada, a les persones, al seu dia a dia, als barris, a la seva àrea metro-politana. També digitalment, per poder tancar tantes bretxes encara exis-tents, però sense perdre el contacte humà. Connectada a Europa i als reptes com la sostenibilitat i la transició energètica, a l'entorn urbà i als espais verds, a l'aigua i a la vida. Volem uns barris vius lligats entre si, amb tots els serveis i les mateixes opor-tunitats: on hi hagi arrelat un teixit associatiu fort; amb un comerç de proxi-mitat viu i adaptat als reptes de futur, ben gestionat i digitalitzat; amb espais per a l'oci, el lleure i pel descans; zones per aturar-se a respirar i ben connec-tats amb tota la ciutat.I amb  , que en tenim molt a Girona i de tots els àmbits: mèdic, esportiu, talentsanitari, econòmic, cultural, gastronòmic, agroalimentari, universitari, tecno-lògic o de recerca. L'hem de fer aflorar, mallar-lo amb tots els sectors i actors de la ciutat perquè així els beneficis s'amplifiquin i facin millor Girona i el seu entorn, i la vida dels que hi vivim. 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VALORS
1. Garantir el benestar emocionalVivim un moment en què el benestar emocional s'assumeix com a part  impres-cindible de la nostra salut global. La pandèmia de la COVID-19 i les conseqüències sobre els hàbits socials i relacionals que se'n van derivar han evidenciat encara més la importància de situar la cura pel benestar emocional al centre de les polítiques públiques, amb un impuls decidit i professional davant d'aquesta realitat.El benestar emocional està relacionat amb la confiança, amb l'optimisme i amb la felicitat de les persones; elements que ajuden en la millora de la capacitat de resol-dre adversitats  i està  íntimament  lligat a  la disminució dels  factors de  risc  rela-cionats amb la salut mental.PROPOSTES  ●  Creació de la regidoria de Benestar Emocional que el promogui de manera transversal des de tots els àmbits de l'administració. Pilotarà i incentivarà mesures per afavorir un entorn positiu que potenciï les competències emocionals amb l'objectiu de prevenir trastorns o comportaments de risc. Serà una regidoria amb visió global, que treballi, atengui, acompanyi els ciutadans en els seus projectes de vida i que doni respostes a les necessitats reals de la ciutadania. Impulsarà accions i polítiques que tinguin en compte totes les edats i àmbits, des de la gent gran que viu sola, joves amb trastorns alimentaris, abandonament escolar, persones amb dificultats laborals, relacionals o amb depressió, entre d'altres.  ●  Impuls  a  l'organització  d'un  Congrés  de  Benestar  Emocional  a  la  ciutat.  Amb  especialistes transversals a nivell nacional i internacional que ajudin a avaluar i exposar quines polítiques públiques es duen a terme per millorar l'acció que s'estigui realitzant i que millorin la vida dels ciutadans.  ●  Desplegament del Pla Radar, per detectar en els barris la gent gran que viu sola i establir xarxes de suport.    ●  Creació de grups de buidatge emocional. Tallers setmanals de gestió de les emocions, comu-nicació assertiva o resolució de conflictes.  ●  Impuls de campanyes de sensibilització amb la commemoració de dies mundials, organització de xerrades o campanyes contra estigmes vinculats amb la salut mental.  ●  Activitats de lleure per promocionar el benestar emocional als barris, amb taller d'intercanvi, trobades intergeneracionals o desplegant el programa “Compartint experiències”.  ●  Creació d'espais d'escolta, on es reuneixin persones que comparteixen un mateix problema, dificultat o preocupació, per intentar superar o millorar-lo. Comparteixen les seves experiències per ajudar-se les unes a les altres. Per a persones que han patit la pèrdua d'un ésser estimat i les que viuen processos de malaltia i altres dols.

La 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 5· 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 ●  Garantir una plantilla de professionals estables en el temps, per assolir un bon pla terapèutic.  ●  Tallers per treballar la resiliència en infants i adolescents. Crear espais de trobada i de creixe-ment personal, enfocats a la prevenció i facilitar eines per a la gestió de les emocions, promoció del bon tracte, habilitats relacionals, reforçar l'autoestima i la intel·ligència emocional per anar construint la pròpia identitat en una societat diversa.  ●  Promoure un programa per capacitar la ciutadania, especialment els més joves, per a gestionar els efectes nocius que les xarxes socials poden produir tant en la salut mental com física de les persones (com la depressió, síndrome de dèficit d'atenció, addiccions, hiperactivitat, insomni, disminució del rendiment acadèmic, abandonament escolar o el bullying).  ●  Guies i recursos per a l'autocura. Apoderar les persones perquè siguin capaces d'ocupar-se del seu benestar, amb la creació d'una guia de recursos com tallers de mindfulness o cursos de gestió de l'estrès.  ●  Promoció de la salut física per garantir la salut emocional:�       > Pla de Salut: continuar treballant en l'aplicació i avaluació del Pla de Salut.�       > Pla de Drogues: aplicació de les mesures definides al Pla de Drogues elaborat aquest mandat.�       > Enfortir la col·laboració amb entitats de la ciutat que treballen en temes de salut des del punt de vista de pacients i també famílies, fent visibles aquelles malalties minoritàries.�       > Col·laboració en campanyes del Banc de Sang, l'Oncolliga, l'Associació Càncer Girona, etc.�       > Continuar desenvolupant el projecte Espais sense Fum.�       > Campanya de difusió dels desfibril·ladors instal·lats a diversos punts de Girona.�       > Programa Girona Activa: Potenciar l'activitat física mitjançant centres cívics i associa-cions de veïns, definint diferents rutes per els diferents barris que impliquin activitat físi-ca conjuntament amb coneixement de diferents espais de la nostra ciutat.�       > Continuar i reforçar la col·laboració amb la Universitat de Girona en temes com l'atenció en salut emocional al col·lectiu d'estudiants.�       > Treballar conjuntament amb la Universitat de Girona en la prevenció de consums i addic-cions, així com assessorament en temes de sexualitat des d'una perspectiva àmplia.�       > Ajudar i garantir la pràctica de l'esport per a persones amb discapacitat o malalties de salut mental, buscant la seva inclusió perquè no tinguin una vida sedentària.

2. Una seguretat de proximitatLa seguretat és i ha de ser una de les prioritats de la gestió municipal. Perquè la seguretat és imprescindible per garantir els drets i les llibertats de les persones. Un poble segur i resilient garanteix la qualitat de vida, la feina i els drets fonamentals. Les  polítiques  de  seguretat  s'han  d'abordar  des  d'una  perspectiva  integral,  de proximitat, fomentant la prevenció i la planificació, i fent-ne partícips els diferents actors del municipi. PROPOSTES  ●  Creació de la figura de la Coordinadora de Seguretat, una persona que s'ocupi de gestionar i me-diar de manera transversal casos relacionats amb seguretat.   ●  Increment de la plantilla de la policia municipal per acostar-la a ràtios europees.  ●  Modernitzar el cos de la policia municipal amb la incorporació de més recursos tecnològics.  ●  Avançar en la digitalització del servei.  ●  Continuar amb la renovació del parc mòbil.  ●  Implementar el Pla de Videovigilància.   ●  Posada en funcionament de la nova comissaria de Santa Eugènia.  ●  Pla de comunicació de crisi i emergències dirigit a la ciutadania que s'activi en circumstàncies especials.   ●  Elaboració d'un protocol de gestió d'ocupacions conflictives d'habitatges.  ●  Aplicació de mesures per millorar la seguretat als punts foscos sorgits del mapa amb perspec-tiva de gènere.   ●  Augmentar la presència policial i la coordinació amb els locals per millorar la seguretat en l'oci nocturn, vetllant alhora pel descans dels veïns.  ●  Coordinació amb els locals nocturns per garantir la seguretat a l'interior i exterior - sobretot per evitar delictes d'agressions sexuals.   ●  Augmentar els recursos que es destinen a l'Associació de Voluntaris de Protecció Civil (AVPC).  ●  Instal·lar un semàfor controlable davant la caserna dels Bombers de la Generalitat per facilitar la sortida dels camions en situacions d'emergència.   ●  Establir protocols i fer formació als treballadors municipals que facin atenció al públic perquè puguin  activar  els  mecanismes  oportuns  davant  situacions  de  discriminació,  agressions  o delictes de gènere.  ●  Seguretat alimentària. Desplegament del pla de control d'establiments alimentaris.  ●  Treballarem per garantir els drets fonamentals dels ciutadans. 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el temps, per assolir un bon pla 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és 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a 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 ● 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d'emergència. 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atenció al públic perquè 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 activar  els 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 oportuns  davant 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 ● 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 ● 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3. Un espai públic confortableLes ciutats es viuen 365 dies  l'any. Han de ser confortables, accessibles, netes  i inclusives, amb un patrimoni mobiliari arreglat, i amb espais de convivència i lleure pels ciutadans. Els espais públics són un element clau per a la salut i el benestar, i per això, també és fonamental que estiguin adaptats al canvi climàtic, tinguin zones de refugi, siguin còmodes  i permetin gaudir d'una bona qualitat de vida a totes  les persones que viuen o estan de pas a la ciutat. PROPOSTES  ●  Pla d'impacte perquè la ciutat llueixi    1.  Renovació de 22 parcs i jardins.    2.  Replantar els arbres tallats.    3.  Retirada  de  les males  herbes  del  pla  de  renaturalització  de  la  ciutat  i  la  cura  dels parterres i voreres.    4.  Millora  de  l'enllumenat  en  zones  més  deficitàries,  fent  èmfasi  en  la  millora  de  la seguretat i amb visió de gènere.    5. Desplegar el Pla específic d'enllumenat de La Devesa, ja aprovat, per recuperar aquest parc urbà per a la ciutadania, fent que sigui un espai que es pugui gaudir de manera tranquil·la i segura en qualsevol moment.    6. Reforçar el manteniment, conservació i repintat de la senyalització horitzontal i mar-ques viàries de la ciutat com línies contínues, discontínues o passos de vianants.    7. Desplegar un pla d'ampliació  i millora de voreres per a tots els barris, amb especial atenció en els que tenen mancances històriques, com el Pont Major, les Pedreres, o  en els espais guanyats provisionalment als aparcaments de cotxes durant la pandèmia.    8. Pla per canviar les papereres perquè siguin més grans, de manera prioritària, en aquells llocs on sigui més necessari.     9. Control de l'execució del contracte de neteja i el seu impacte.    10.  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.    11.   Pintar el Pont Ei�el.     12.  Impuls de campanyes de conscienciació ciutadana sobre la neteja de l'espai públic, el reciclatge i la recollida de residus.     13.  Urinaris públics inclusius.    14.  Pla de renovació de parcs infantils per fer-los accessibles i inclusius.    15.  Crear nous espais d'esbarjo per a gossos i manteniment dels actuals en condicions.    16.  Reforç del control de plagues animals i espècies invasores.

PARCS,  JARDINS I HORTS  ●   Revisió de parcs i jardins, per fer-los més resilients al canvi climàtic i convertir-los en refugis climàtics.   ●   Impuls de nous espais verds, amb espècies autòctones i estacionals.  ●  Promoure l'ús cívic, el manteniment i la cura conjunta dels grans espais verds de la ciutat, la Devesa, les Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.  ●   Establir un nou protocol de contractació responsable en termes ambientals.  ●  Impulsar el projecte de La Vora, que ha de permetre la connectivitat i l’ampliació dels espais verds a Girona i la seva interconnexió.  ●   Executar el projecte GiroNat per la renaturalització de la trama urbana.  ●   Desenvolupar un pla d'horts urbans amb èmfasi en la gestió adequada de les hortes de Santa Eugènia (projecte Menja't Girona).AIGUA  ●  Promoure la creació de la comunitat de regants de la Sèquia Monar.  ●  Executar el projecte Multisource pel tractament, l'emmagatzematge i la reutilització d'aigües a les zones urbanes.ENLLUMENAT  ●  Implementar un programa de gestió i estalvi energètic municipal que inclourà sistemes eficients d'il·luminació de l'espai públic.   ●  Treballar  juntament amb els  comerciants per  tenir  cura dels  espais públics prop dels  seus establiments.URBANISME  ●  Restauració de la Font de les Escales de Sant Feliu.  ●  Replantejament de  la Plaça de  l'U d'octubre de 2017 per dotar-la de vida  i generar un espai amable, habitable i naturalitzat al centre de la ciutat.   ●  Pla de Revitalització de la Rambla.  ●  Reforma de la Plaça Marquès de Camps.   ●  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure.  ●  Millorar la connexió del parc del Migdia amb el barri del Pla de Palau-Sant Pau i tenir cura de les seves instal·lacions.  ●   Ampliar i millorar la xarxa de locals socials i centres cívics.   ●   Millorar  la  senyalització  d'orientació  que  condueix  a  equipaments  públics  o  privats:  hotels, pàrquings, mercats, instal·lacions esportives, etc.NOMENCLÀTOR  ●   Col·locar una placa amb el nom del Parc de la Devesa.
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3. Un espai públic confortableLes ciutats es viuen 365 dies  l'any. Han de ser confortables, accessibles, netes  i inclusives, amb un patrimoni mobiliari arreglat, i amb espais de convivència i lleure pels ciutadans. Els espais públics són un element clau per a la salut i el benestar, i per això, també és fonamental que estiguin adaptats al canvi climàtic, tinguin zones de refugi, siguin còmodes  i permetin gaudir d'una bona qualitat de vida a totes  les persones que viuen o estan de pas a la ciutat. PROPOSTES  ●  Pla d'impacte perquè la ciutat llueixi    1.  Renovació de 22 parcs i jardins.    2.  Replantar els arbres tallats.    3.  Retirada  de  les males  herbes  del  pla  de  renaturalització  de  la  ciutat  i  la  cura  dels parterres i voreres.    4.  Millora  de  l'enllumenat  en  zones  més  deficitàries,  fent  èmfasi  en  la  millora  de  la seguretat i amb visió de gènere.    5. Desplegar el Pla específic d'enllumenat de La Devesa, ja aprovat, per recuperar aquest parc urbà per a la ciutadania, fent que sigui un espai que es pugui gaudir de manera tranquil·la i segura en qualsevol moment.    6. Reforçar el manteniment, conservació i repintat de la senyalització horitzontal i mar-ques viàries de la ciutat com línies contínues, discontínues o passos de vianants.    7. Desplegar un pla d'ampliació  i millora de voreres per a tots els barris, amb especial atenció en els que tenen mancances històriques, com el Pont Major, les Pedreres, o  en els espais guanyats provisionalment als aparcaments de cotxes durant la pandèmia.    8. Pla per canviar les papereres perquè siguin més grans, de manera prioritària, en aquells llocs on sigui més necessari.     9. Control de l'execució del contracte de neteja i el seu impacte.    10.  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.    11.   Pintar el Pont Ei�el.     12.  Impuls de campanyes de conscienciació ciutadana sobre la neteja de l'espai públic, el reciclatge i la recollida de residus.     13.  Urinaris públics inclusius.    14.  Pla de renovació de parcs infantils per fer-los accessibles i inclusius.    15.  Crear nous espais d'esbarjo per a gossos i manteniment dels actuals en condicions.    16.  Reforç del control de plagues animals i espècies invasores.

PARCS,  JARDINS I HORTS  ●   Revisió de parcs i jardins, per fer-los més resilients al canvi climàtic i convertir-los en refugis climàtics.   ●   Impuls de nous espais verds, amb espècies autòctones i estacionals.  ●  Promoure l'ús cívic, el manteniment i la cura conjunta dels grans espais verds de la ciutat, la Devesa, les Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.  ●   Establir un nou protocol de contractació responsable en termes ambientals.  ●  Impulsar el projecte de La Vora, que ha de permetre la connectivitat i l’ampliació dels espais verds a Girona i la seva interconnexió.  ●   Executar el projecte GiroNat per la renaturalització de la trama urbana.  ●   Desenvolupar un pla d'horts urbans amb èmfasi en la gestió adequada de les hortes de Santa Eugènia (projecte Menja't Girona).AIGUA  ●  Promoure la creació de la comunitat de regants de la Sèquia Monar.  ●  Executar el projecte Multisource pel tractament, l'emmagatzematge i la reutilització d'aigües a les zones urbanes.ENLLUMENAT  ●  Implementar un programa de gestió i estalvi energètic municipal que inclourà sistemes eficients d'il·luminació de l'espai públic.   ●  Treballar  juntament amb els  comerciants per  tenir  cura dels  espais públics prop dels  seus establiments.URBANISME  ●  Restauració de la Font de les Escales de Sant Feliu.  ●  Replantejament de  la Plaça de  l'U d'octubre de 2017 per dotar-la de vida  i generar un espai amable, habitable i naturalitzat al centre de la ciutat.   ●  Pla de Revitalització de la Rambla.  ●  Reforma de la Plaça Marquès de Camps.   ●  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure.  ●  Millorar la connexió del parc del Migdia amb el barri del Pla de Palau-Sant Pau i tenir cura de les seves instal·lacions.  ●   Ampliar i millorar la xarxa de locals socials i centres cívics.   ●   Millorar  la  senyalització  d'orientació  que  condueix  a  equipaments  públics  o  privats:  hotels, pàrquings, mercats, instal·lacions esportives, etc.NOMENCLÀTOR  ●   Col·locar una placa amb el nom del Parc de la Devesa.
LA GIRONA QUE SOMRIU AL FUTURPROGRAMA ELECTORAL 2023-2027



1110

  ●  Col·locar les plaques amb nou nomenclàtor de places i carrers ja aprovades.  ●  Avançar en el canvi de nom de carrers i places amb reminiscències franquistes.ALTRES  ●  Finalitzar  el  centre  d'acollida  d'animals  comarcal  amb  terrenys  cedits  per  l'Ajuntament  de Girona.  ●  Ajuts específics per a l'harmonització d'espais de terrasses. 4. Una Girona 100% en catalàLa llengua és l'element troncal de la cultura catalana, reforça la identitat, la cohesió social i afavoreix la igualtat d'oportunitats. És una eina útil per connectar les perso-nes en les seves relacions socials i laborals, un patrimoni únic que cal fer valer i fo-mentar perquè tothom pugui viure 100% en català a la ciutat de Girona. PROPOSTES  ●  Encarregar un estudi a la Universitat de Girona sobre els usos lingüístics a la ciutat.   ●  Elaborar un Pla d'Enfortiment del Català que reforci l'ús social de català a la ciutat de Girona.  ●  Prioritzar el Consell Participatiu per a la Llengua com a organisme canalitzador de la participació social de l'Ajuntament de Girona per tal d'esdevenir motor del Pla d'Enfortiment del Català.   ●  Reforçar l'aliança entre l'Ajuntament de Girona i el Consorci de Normalització Lingüística que inclou la formació, cursos de català de tots els nivells i la correcció de textos, per sufragar econò-micament els tècnics necessaris per a la formació en llengua catalana.   ●  Impulsar  l'ús  del  català  en  els  àmbits  de  l'administració  i  la  formació  en  el  llenguatge administratiu.   ●  Incloure clàusules lingüístiques en la contractació pública de productes i serveis per fomentar i normalitzar l'ús de la llengua catalana en tots els àmbits.  ●  Promoure la música en català en els actes organitzats per l'Ajuntament de Girona, tal i com es va fer per les Fires i Festes de Sant Narcís.   ●  Ser proactius en la defensa del model d'immersió lingüística a les escoles.  ●  Creació d'una distinció anual per a qui promocioni l'ús del català en els continguts a les plata-formes digitals (TikTok, Youtube, Instagram, Twitch i altres), atorgant-se beques per a l'ús comu-nicatiu de la nostra llengua.  ●  Impulsar un cicle de  trobades amb  influenciadors  i creadors de contingut que comuniquen majoritàriament en català, donant a conèixer els que siguin gironins entre els joves de la ciutat.   ●  Reforçar el programa DinamiCat, un espai per promoure la millora del nivell de comprensió oral en l'àmbit laboral.  ●  Garantir que totes les persones que vulguin aprendre la llengua ho puguin fer, potenciant les 

classes de català gratuïtes per a tots els nouvinguts i la resta de la ciutadania, i impulsant el voluntariat.   ●  Campanyes informatives, de sensibilització i de suport a la formació a comerços i empreses perquè reforcin el català en la seva atenció al client.  ●  Enfortir  els  llaços  amb  els  municipis  de  la  Catalunya  Nord.  Trobades  institucionals  amb ajuntaments, fomentar els intercanvis culturals i turístics, promoure actes compartits de l'àm-bit empresarial, cultural, esportiu, entre d'altres.   ●  Reforçar el vincle amb la llengua occitana i l'Aran i el seu territori amb l'agermanament amb algun municipi.  ●  Vetllar per l'atenció en llengua de signes catalana en els principals actes públics i declaracions institucionals. 5. Una ciutat inclusiva i cuidadoraPer desenvolupar el seu projecte de vida, els ciutadans de Girona necessiten una societat  cohesionada  que  garanteixi  els  mateixos  drets  i  oportunitats  a  tota  la població, que ofereixi una vida digna a tothom i lluiti contra les desigualtats. Girona ha de ser garantia de drets socials i igualtat d'oportunitats. Un sistema de serveis socials que afavoreixi la cohesió i promoció social, intensificant l'equitat i l'excel·lèn-cia i que sigui la base del progrés personal i social.PROPOSTESPERSONES GRANS  ●  Desenvolupar un Pla Integral per a les Persones Grans que els asseguri una millor qualitat de vida i vetlli per un envelliment actiu amb activitats esportives a l'aire lliure, fent atractius els circuits per poder practicar l'esport segur.  ●  Implementar el projecte “Escollir on envellir” a Girona.  ●  Consolidar i ampliar el sistema de menjadors per la gent gran.  ●  Avaluar i desenvolupar accions derivades del Projecte "Com es troba".   ●  Treballar per l'ampliació del Projecte “Sempre acompanyats”.   ●  Atacar  la bretxa digital  de  les persones grans amb  informació  i  formació amb  l'ampliació  i consolidació del Projecte IN a tots els equipaments municipals.   ●  Consolidar la participació activa de l'Ajuntament en la Taula Contra el Maltractament de la Gent Gran amb la finalitat que les persones grans se sentin amb qualitat de vida i no es converteixin en subjectes de maltractament per part de la societat.  ●  Impulsar accions per cuidar les persones cuidadores, com l'elaboració de píndoles formatives dirigides a aquest col·lectiu en diferents àmbits i en format híbrid o el seu acompanyament en col·laboració amb entitats de la ciutat. 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 ●  Col·locar les plaques amb nou nomenclàtor de places i carrers ja aprovades.  ●  Avançar en el canvi de nom de carrers i places amb reminiscències franquistes.ALTRES  ●  Finalitzar  el  centre  d'acollida  d'animals  comarcal  amb  terrenys  cedits  per  l'Ajuntament  de Girona.  ●  Ajuts específics per a l'harmonització d'espais de terrasses. 4. Una Girona 100% en catalàLa llengua és l'element troncal de la cultura catalana, reforça la identitat, la cohesió social i afavoreix la igualtat d'oportunitats. És una eina útil per connectar les perso-nes en les seves relacions socials i laborals, un patrimoni únic que cal fer valer i fo-mentar perquè tothom pugui viure 100% en català a la ciutat de Girona. PROPOSTES  ●  Encarregar un estudi a la Universitat de Girona sobre els usos lingüístics a la ciutat.   ●  Elaborar un Pla d'Enfortiment del Català que reforci l'ús social de català a la ciutat de Girona.  ●  Prioritzar el Consell Participatiu per a la Llengua com a organisme canalitzador de la participació social de l'Ajuntament de Girona per tal d'esdevenir motor del Pla d'Enfortiment del Català.   ●  Reforçar l'aliança entre l'Ajuntament de Girona i el Consorci de Normalització Lingüística que inclou la formació, cursos de català de tots els nivells i la correcció de textos, per sufragar econò-micament els tècnics necessaris per a la formació en llengua catalana.   ●  Impulsar  l'ús  del  català  en  els  àmbits  de  l'administració  i  la  formació  en  el  llenguatge administratiu.   ●  Incloure clàusules lingüístiques en la contractació pública de productes i serveis per fomentar i normalitzar l'ús de la llengua catalana en tots els àmbits.  ●  Promoure la música en català en els actes organitzats per l'Ajuntament de Girona, tal i com es va fer per les Fires i Festes de Sant Narcís.   ●  Ser proactius en la defensa del model d'immersió lingüística a les escoles.  ●  Creació d'una distinció anual per a qui promocioni l'ús del català en els continguts a les plata-formes digitals (TikTok, Youtube, Instagram, Twitch i altres), atorgant-se beques per a l'ús comu-nicatiu de la nostra llengua.  ●  Impulsar un cicle de  trobades amb  influenciadors  i creadors de contingut que comuniquen majoritàriament en català, donant a conèixer els que siguin gironins entre els joves de la ciutat.   ●  Reforçar el programa DinamiCat, un espai per promoure la millora del nivell de comprensió oral en l'àmbit laboral.  ●  Garantir que totes les persones que vulguin aprendre la llengua ho puguin fer, potenciant les 

classes de català gratuïtes per a tots els nouvinguts i la resta de la ciutadania, i impulsant el voluntariat.   ●  Campanyes informatives, de sensibilització i de suport a la formació a comerços i empreses perquè reforcin el català en la seva atenció al client.  ●  Enfortir  els  llaços  amb  els  municipis  de  la  Catalunya  Nord.  Trobades  institucionals  amb ajuntaments, fomentar els intercanvis culturals i turístics, promoure actes compartits de l'àm-bit empresarial, cultural, esportiu, entre d'altres.   ●  Reforçar el vincle amb la llengua occitana i l'Aran i el seu territori amb l'agermanament amb algun municipi.  ●  Vetllar per l'atenció en llengua de signes catalana en els principals actes públics i declaracions institucionals. 5. Una ciutat inclusiva i cuidadoraPer desenvolupar el seu projecte de vida, els ciutadans de Girona necessiten una societat  cohesionada  que  garanteixi  els  mateixos  drets  i  oportunitats  a  tota  la població, que ofereixi una vida digna a tothom i lluiti contra les desigualtats. Girona ha de ser garantia de drets socials i igualtat d'oportunitats. Un sistema de serveis socials que afavoreixi la cohesió i promoció social, intensificant l'equitat i l'excel·lèn-cia i que sigui la base del progrés personal i social.PROPOSTESPERSONES GRANS  ●  Desenvolupar un Pla Integral per a les Persones Grans que els asseguri una millor qualitat de vida i vetlli per un envelliment actiu amb activitats esportives a l'aire lliure, fent atractius els circuits per poder practicar l'esport segur.  ●  Implementar el projecte “Escollir on envellir” a Girona.  ●  Consolidar i ampliar el sistema de menjadors per la gent gran.  ●  Avaluar i desenvolupar accions derivades del Projecte "Com es troba".   ●  Treballar per l'ampliació del Projecte “Sempre acompanyats”.   ●  Atacar  la bretxa digital  de  les persones grans amb  informació  i  formació amb  l'ampliació  i consolidació del Projecte IN a tots els equipaments municipals.   ●  Consolidar la participació activa de l'Ajuntament en la Taula Contra el Maltractament de la Gent Gran amb la finalitat que les persones grans se sentin amb qualitat de vida i no es converteixin en subjectes de maltractament per part de la societat.  ●  Impulsar accions per cuidar les persones cuidadores, com l'elaboració de píndoles formatives dirigides a aquest col·lectiu en diferents àmbits i en format híbrid o el seu acompanyament en col·laboració amb entitats de la ciutat. 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INFÀNCIA I JOVENTUT  ●  Potenciar el consell d'infants i adolescents i la taula del Consell de Joventut per tal de reforçar la mirada de nens i joves en les polítiques de l'Ajuntament.   ●  Impulsar un Kit de benvinguda a tots els nens i nenes que neixen a Girona.  ●  Promoure i implementar el Servei d'Intervenció Socioeducativa per atendre els infants i adoles-cents de 0 a 18 anys amb risc d'exclusió. Reforçar la figura de l'educador de carrer.  ●  Potenciar nous espais de trobada per joves. Espais Joves.   ●  Suport  econòmic  a  través  d'una  convocatòria  de  les  iniciatives  d'oci  proposades  per  orga-nitzacions de joves.PERSONES EN RISC D'EXCLUSIÓ SOCIAL  ●  Potenciar el servei de Porta d'Entrada que permeti fer un treball comunitari en cadascun dels barris de la ciutat.  ●  Fomentar projectes d'acompanyament adaptat a la inserció laboral per a col·lectius més vulne-rables, en col·laboració amb el Servei Municipal d'Ocupació.  ●  Reforçar  el  programa  de  suport  tecnològic  a  sectors  vulnerables,  amb  l'objectiu  d'evitar l'escletxa digital i millorar l'ocupabilitat.  ●  Establir un diàleg obert amb les companyies energètiques de suport a les famílies vulnerables i afectades per la pobresa energètica.   ●  Posar en marxa, en col·laboració amb el sector tecnològic, programes d'ocupació inclusius amb habilitats digitals, orientats a persones en risc d'exclusió social per garantir-los un futur laboral.  ●  Facilitar que totes aquelles persones i famílies vulnerables puguin tenir accés a Internet i tinguin a la seva disposició tauletes i ordinadors.SENSELLARISME   ●  Creació d'un Centre de Baixa Exigència, per atendre les necessitats bàsiques de la població que es troba en situació de sensellarisme.   ●  Ampliació de l'atenció i cobertura del Pla Fred.   ●  Demanar  a  l'administració  de  la  Generalitat  la  creació  d'equips  de  carrer  especialitzats  en addiccions.PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA PERSONAL  ●  Impulsar una prova pilot per implementar la figura de l'assistent personal com a eina necessària de vida independent.   ●  Fomentar un model d'atenció a la persona perquè qualsevol professional municipal pugui deri-var el ciutadà al servei que li correspongui buscant l'eficiència. ACCESSIBILITAT  ●  Impulsar la Taula d'Accessibilitat que analitzi i debati els temes vinculats a l'accessibilitat.  ●  Avançar perquè les festes i activitats promogudes per l'ajuntament siguin més inclusives.

  ●  Temps  de  Flors  més  inclusiu  (itinerari  per  persones  amb  mobilitat  reduïda/codis  QR  per invidents, etc)  ●  Promoure espectacles inclusius.   ●  Treballar  perquè  totes  les  biblioteques  de  la  ciutat  siguin  espais  inclusius  i  incloguin,  per exemple, pictogrames per a infants amb trastorn de l'espectre autista.  ●  Adequació de  les places de mobilitat  reduïda  i de necessitats especials en els equipaments culturals de la ciutat.  ●  Facilitar  permisos  especials  per  a  la  càrrega  i  descàrrega  d'autobusos  quan  es  produeixen necessitats especials per accedir als equipaments culturals.  ●  Gratuïtat de les entrades a espectacles culturals per a acompanyants de persones amb neces-sitats especials.  ●  Activitats culturals adaptades a les persones amb trastorn de l'espectre autista.  ●  Visites guiades a museus amb intèrprets de llengua de signes catalana.LGTBIQ+  ●  Impulsar campanyes de sensibilització i treballar en favor dels drets de les persones del col·lec-tiu LGTBIQ+.  ●  Desplegar el nou Pla municipal d'igualtat de tracte i no discriminació de les persones LGTBIQ+ pels pròxims quatre anys, en fase de redacció.   ●  Impulsar un “checkpoint”, un espai per a la prevenció i detecció precoç de VIH i infeccions de transmissió sexual (ITS), on els ciutadans puguin fer-se un test ràpid de VIH i informar-se dels recursos existents a la ciutat. PERSPECTIVA DE GÈNERE  ●  Garantir l'execució de les accions previstes al Pla d'Igualtat.  ●  Revisar tots els formularis municipals perquè incloguin la perspectiva de gènere.  ●  Continuar fomentant la formació en perspectiva de gènere a totes les àrees de l'ajuntament perquè incorporin aquesta mirada a tots els projectes.   ●  Impulsar un pla habilitar els lavabos dels edificis públics perquè siguin inclusius.  ●  Crear xarxes d'acompanyament per a dones víctimes de violència masclista.   ●  Reforçar els protocols contra la violència masclista, en especial contra l'assetjament sexual en espais d'oci com festes majors (punts liles, itineraris segurs), festivals o fires, entre altres.  ●  Assumir una plaça d'aparcament a la comissaria de Mossos reservada pels advocats que hagin d'assistir casos de violència masclista. DRET AL TEMPS  ●  Consolidació de La Gombola i la Gombola Itinerant.  ●  Ampliació del Punt de Canguratge de Barri a altres barris de la ciutat. 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perquè siguin inclusius.  ●  Crear xarxes 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TEMPS  ● 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Gombola i 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Gombola Itinerant.  ●  Ampliació del Punt de Canguratge de Barri a altres barris de la ciutat. 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INTERCULTURALITAT I COOPERACIÓ  ●  Convocatòria de subvencions per propostes d'integració intercultural als barris.  ●  Elaborar el nou Pla Director de l'àrea de cooperació.  ●  Promoure la Solidaritat a la ciutat de Girona, com a valor essencial per a la convivència ciutadana i entre els diferents pobles.  ●  Refermar el compromís perquè Girona continuï essent ciutat d'acollida per a  totes aquelles persones que pateixen situacions de violència, refugiades, etc.  ●  Fomentar la convivència intercultural i la tolerància a la ciutat, posant èmfasi en la importància de la diversitat com element enriquidor de la ciutat.  ●  Treballar amb les entitats locals de Cooperació.  ●  Cooperar amb aquells municipis dels Països Catalans que pateixin dificultats per a l'ús de la llengua pròpia i la defensa dels catalanoparlants.  ●   Continuar amb el projecte de Ciutats Defensores dels Drets Humans.

6.  La innovació com a garantia de futurGirona té molt de talent en tots els àmbits de coneixement, i molt especialment entre els seus joves i professionals, que cal potenciar i enfortir com a eina fonamental per afrontar els reptes de futur i garantir oportunitats per a tothom, condicions dignes i progrés. Molts joves gironins es formen a Girona, però acaben trobant oportunitats professionals a l'àrea de Barcelona o a l'estranger. Hem de frenar aquest malbarata-ment.  Girona  ha  d'esdevenir  pels  nostres  ciutadans  una  ciutat  d'oportunitats  i innovadora, que connecti els diferents sectors i actors per ser, encara més, una ciutat de referència en àmbits com el mèdic, l'esportiu, el sanitari, l'econòmic, el cultural, el gastronòmic, agroalimentari, l'universitari, el tecnològic, el de recerca i tants d'altres.Només cercant propostes que permetin treure el millor de cadascun dels nostres conciutadans, el seu talent, podem ajudar entre tots que la nostra ciutat faci un salt qualitatiu i encari el futur amb impuls renovat i amb confiança. L'atracció i retenció del talent amplificarà i farà millor Girona i el seu entorn, i generarà oportunitats i recursos per millorar la vida dels gironins i les gironines. PROPOSTES  ●  Convertir la ciutat en un pol sanitari i de recerca com a eina per afrontar els reptes de futur i garantir oportunitats.   ●  Donar el màxim impuls al projecte del nou Campus de Salut, que serà clau en la transformació econòmica de la ciutat i per activar la recerca, el talent i  la innovació. Amb aquest objectiu, treballar perquè el nou Trueta sigui considerat hospital de complexitat 6, per   atraure bons metges i retenir talent.  ●  Establir col·laboracions amb centres de recerca i innovació alemanys Fraunhofer-Gesselschaft Institute per desenvolupar projectes innovadors en salut digital (amb vinculació a les institu-cions sanitàries gironines com l'Hospital Josep Trueta), en ciberseguretat o en l'àmbit agro-alimentari.  ●  Sumar l'Ajuntament al “Pla de Doctorats Industrials” perquè les empreses gironines puguin acollir estudiants de doctorat per millorar la innovació i, alhora, retenir  talent a la ciutat.  ●  Potenciar programes com el de les “Regions del Coneixement”, rellevant per a la Universitat de Girona i pel desenvolupament econòmic i social de la ciutat i de totes les comarques de Girona.  ●  Col·laborar amb l'Institut Català de Recerca de l'Aigua un centre pioner a Europa amb projectes de recerca amb intel·ligència artificial sobre la gestió pública de l'aigua (detecció de pandèmies, comportaments socials com l’ús de drogues, fàrmacs...).  ●  Impulsar les tasques de promoció de la Fira de Girona i l'Auditori per atraure fires i congres-sos vinculats a sectors de la innovació (salut, urbanisme, tecnologia agroalimentària...) que ajudin a consolidar la nostra ciutat com un pol d'atracció i promoció de talent.
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 ●  Posada al dia la Taula de reactivació Econòmica i Ocupacional de Girona, constituïda durant la pandèmia  amb  els  principals  agents  econòmics  per  dissenyar  un  pla  de  reactivació  i  que continua treballant per consolidar els sectors tradicionals i fomentar aquells emergents que poden ser generadors de llocs de treball.   ●  Impulsar i promoure l'economia circular a partir d'una Taula del Pacte Verd de Girona que vetlli per la promoció i aprofitament d'oportunitats d'una economia sostenible.UNIVERSITAT I CENTRES DE FORMACIÓ PROFESSIONAL  ●  Potenciar la col·laboració publicoprivada entre el sistema universitari i el teixit industrial gironí.  ●  Servei coordinat des del Servei Municipal d'Ocupació amb la Universitat de Girona de facilitació d'assessorament en la cerca de la primera feina.  ●  Signar un conveni marc de cooperació científica amb la Universitat de Girona per potenciar la innovació i la transmissió de coneixement, amb l'objectiu d'aconseguir un major grau d'eficièn-cia en els respectius àmbits.  ●  Establir mitjans per captar, retenir i potenciar el talent universitari. La transmissió del coneixe-ment al teixit empresarial és cabdal pel desenvolupament econòmic de la ciutat. Per això, la Universitat i la ciutat han de treballar conjuntament per connectar el talent i la transformació empresarial.  ●  Treballar conjuntament la promoció de la ciutat i de la Universitat.  ●  Establir un marc de treball col·laboratiu en les relacions amb les ciutats agermanades i en tots aquells projectes derivats de fons específics de la Unió Europea.  ●  Treballar per analitzar quines mancances formatives tenen els sectors productius del territori per impulsar i crear estudis, titulacions que donin resposta a aquestes necessitats.  ●  Experiència laboral en nous graduats de la Universitat de Girona i graus de Formació Profes-sional. SECTOR DIGITAL  ●  Estudiar ajuts per a totes aquelles empreses relacionades amb les tecnologies digitals avançades que hagin sorgit gràcies als programes de desenvolupament que lideren els centres de recerca i innovació.  ●  Potenciar l'aliança de projectes com la Casa de la Tecnologia, el Centre Blockchain de Catalunya i la col·laboració que s'estableixi amb l'Institut Fraunhofer-Gesselschaft per fer de Girona un pol d'in-novació i recerca en l'àmbit de recerca d'aplicacions i en ciberseguretat digital.  ●  Creació d'un Centre de Recerca en Democràcia i Transparència Digital que doni suport a la recerca i impulsi proves pilot de projectes que tinguin com a objectiu potenciar la participació ciutadana en la  presa de decisions.  Un  centre que  connecti  la  Casa de  la  Tecnologia,  el  Centre Blockchain, l'Observatori en Intel·ligència Artificial i la Facultat de Dret i Ciències Polítiques de la UdG.   ●  Impulsar un programa faormatiu conjunt amb les escoles de la ciutat per tal de capacitar digital-ment  i  fomentar  vocacions  STEAM  (Ciències,  Tecnologia,  Enginyeria,  Art,  Matemàtiques).  Dins d'aquest programa es posarà una especial atenció a la feminització del sector, tot fomentant les vocacions digitals a les noies.

7. Impuls de l'economiaUna de les nostres prioritats és continuar amb el desenvolupament econòmic de la ciutat de Girona. Entenem que la clau per a un futur prometedor resideix en l'impuls a la innovació, el suport al comerç local, l'aposta per les empreses i el foment de l'esperit emprenedor. La innovació és el motor del progrés i el principal catalitzador de l'economia del segle XXI però alhora reconeixem la importància del comerç local com a element vital de l'economia de Girona. Donar suport als emprenedors és fonamental per a fomentar la creació de nous llocs de treball i impulsar la dinàmica empresarial a Girona. A més, promoure l'emprenedoria social  i sostenible serà una prioritat,  ja que creiem en la importància de la responsabilitat social empresarial i el desenvolupament sostenible.Amb aquestes mesures, volem crear un entorn propici per al creixement econòmic sostenible, la creació de llocs de treball de qualitat i el benestar de la ciutadania. Estem compromesos  a  treballar de  la mà de  la  societat  civil  i  el  sector  empresarial  per aconseguir aquests objectius i construir un futur brillant per a Girona i la seva comarca.PROPOSTESEMPRESES I INDÚSTRIA  ●  Impuls d'incentius per les empreses que es creïn a Girona i per contractació de joves menors de 30 anys amb coneixements i habilitats d'alt valor afegit en la cerca de la primera feina.  ●  Crear espais de col·laboració entre organitzacions representants d'empreses, les associacions i les administracions.  ●  Crear sinergies de col·laboració amb els coworkings de la ciutat per tenir més i millors empreses, per tal que es pugui retenir i captar el talent a la ciutat.  ●  Promoure la retenció de sòl industrial al terme de la ciutat de Girona.SUPORT A L'EMPRENEDORIA  ●  Impulsar fons llavor des de l'Ajuntament perquè els emprenedors puguin trobar finançament per la seva empresa amb col·laboració publicoprivada i amb l'assessorament de l'Institut Català de Finances.  ●  Generar una aliança estratègica amb Girona Next, un moviment independent i transversal, amb la intenció d'ajudar a vertebrar l'ecosistema emprenedor de Girona.  ●  Contribuir a la coordinació d'esforços i difusió dels diversos espais   d'incubació, coworking i hubs de la ciutat de Girona.  ●  Desenvolupar una aliança entre l'Ajuntament i Parc Científic per impulsar les startups d'alt valor tecnològic (Deep Tech) amb visió a llarg termini.  ●  Silver Economy Girona: un programa d'estímul a la creació d'empreses en l'àmbit de la geronto-logia (àmbit de coneixement en suport i benestar de la gent gran).  ●  Servei d'assessorament i formació a les persones que vulguin emprendre a través d'una idea de negoci a través de l'avaluació de la seva viabilitat, facilitar les tasques administratives inicials i cerca d'ajudes i subvencions que poden tenir els emprenedors.
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 ●  Posada al dia la Taula de reactivació Econòmica i Ocupacional de Girona, constituïda durant la pandèmia  amb  els  principals  agents  econòmics  per  dissenyar  un  pla  de  reactivació  i  que continua treballant per consolidar els sectors tradicionals i fomentar aquells emergents que poden ser generadors de llocs de treball.   ●  Impulsar i promoure l'economia circular a partir d'una Taula del Pacte Verd de Girona que vetlli per la promoció i aprofitament d'oportunitats d'una economia sostenible.UNIVERSITAT I CENTRES DE FORMACIÓ PROFESSIONAL  ●  Potenciar la col·laboració publicoprivada entre el sistema universitari i el teixit industrial gironí.  ●  Servei coordinat des del Servei Municipal d'Ocupació amb la Universitat de Girona de facilitació d'assessorament en la cerca de la primera feina.  ●  Signar un conveni marc de cooperació científica amb la Universitat de Girona per potenciar la innovació i la transmissió de coneixement, amb l'objectiu d'aconseguir un major grau d'eficièn-cia en els respectius àmbits.  ●  Establir mitjans per captar, retenir i potenciar el talent universitari. La transmissió del coneixe-ment al teixit empresarial és cabdal pel desenvolupament econòmic de la ciutat. Per això, la Universitat i la ciutat han de treballar conjuntament per connectar el talent i la transformació empresarial.  ●  Treballar conjuntament la promoció de la ciutat i de la Universitat.  ●  Establir un marc de treball col·laboratiu en les relacions amb les ciutats agermanades i en tots aquells projectes derivats de fons específics de la Unió Europea.  ●  Treballar per analitzar quines mancances formatives tenen els sectors productius del territori per impulsar i crear estudis, titulacions que donin resposta a aquestes necessitats.  ●  Experiència laboral en nous graduats de la Universitat de Girona i graus de Formació Profes-sional. SECTOR DIGITAL  ●  Estudiar ajuts per a totes aquelles empreses relacionades amb les tecnologies digitals avançades que hagin sorgit gràcies als programes de desenvolupament que lideren els centres de recerca i innovació.  ●  Potenciar l'aliança de projectes com la Casa de la Tecnologia, el Centre Blockchain de Catalunya i la col·laboració que s'estableixi amb l'Institut Fraunhofer-Gesselschaft per fer de Girona un pol d'in-novació i recerca en l'àmbit de recerca d'aplicacions i en ciberseguretat digital.  ●  Creació d'un Centre de Recerca en Democràcia i Transparència Digital que doni suport a la recerca i impulsi proves pilot de projectes que tinguin com a objectiu potenciar la participació ciutadana en la  presa de decisions.  Un  centre que  connecti  la  Casa de  la  Tecnologia,  el  Centre Blockchain, l'Observatori en Intel·ligència Artificial i la Facultat de Dret i Ciències Polítiques de la UdG.   ●  Impulsar un programa faormatiu conjunt amb les escoles de la ciutat per tal de capacitar digital-ment  i  fomentar  vocacions  STEAM  (Ciències,  Tecnologia,  Enginyeria,  Art,  Matemàtiques).  Dins d'aquest programa es posarà una especial atenció a la feminització del sector, tot fomentant les vocacions digitals a les noies.

7. Impuls de l'economiaUna de les nostres prioritats és continuar amb el desenvolupament econòmic de la ciutat de Girona. Entenem que la clau per a un futur prometedor resideix en l'impuls a la innovació, el suport al comerç local, l'aposta per les empreses i el foment de l'esperit emprenedor. La innovació és el motor del progrés i el principal catalitzador de l'economia del segle XXI però alhora reconeixem la importància del comerç local com a element vital de l'economia de Girona. Donar suport als emprenedors és fonamental per a fomentar la creació de nous llocs de treball i impulsar la dinàmica empresarial a Girona. A més, promoure l'emprenedoria social  i sostenible serà una prioritat,  ja que creiem en la importància de la responsabilitat social empresarial i el desenvolupament sostenible.Amb aquestes mesures, volem crear un entorn propici per al creixement econòmic sostenible, la creació de llocs de treball de qualitat i el benestar de la ciutadania. Estem compromesos  a  treballar de  la mà de  la  societat  civil  i  el  sector  empresarial  per aconseguir aquests objectius i construir un futur brillant per a Girona i la seva comarca.PROPOSTESEMPRESES I INDÚSTRIA  ●  Impuls d'incentius per les empreses que es creïn a Girona i per contractació de joves menors de 30 anys amb coneixements i habilitats d'alt valor afegit en la cerca de la primera feina.  ●  Crear espais de col·laboració entre organitzacions representants d'empreses, les associacions i les administracions.  ●  Crear sinergies de col·laboració amb els coworkings de la ciutat per tenir més i millors empreses, per tal que es pugui retenir i captar el talent a la ciutat.  ●  Promoure la retenció de sòl industrial al terme de la ciutat de Girona.SUPORT A L'EMPRENEDORIA  ●  Impulsar fons llavor des de l'Ajuntament perquè els emprenedors puguin trobar finançament per la seva empresa amb col·laboració publicoprivada i amb l'assessorament de l'Institut Català de Finances.  ●  Generar una aliança estratègica amb Girona Next, un moviment independent i transversal, amb la intenció d'ajudar a vertebrar l'ecosistema emprenedor de Girona.  ●  Contribuir a la coordinació d'esforços i difusió dels diversos espais   d'incubació, coworking i hubs de la ciutat de Girona.  ●  Desenvolupar una aliança entre l'Ajuntament i Parc Científic per impulsar les startups d'alt valor tecnològic (Deep Tech) amb visió a llarg termini.  ●  Silver Economy Girona: un programa d'estímul a la creació d'empreses en l'àmbit de la geronto-logia (àmbit de coneixement en suport i benestar de la gent gran).  ●  Servei d'assessorament i formació a les persones que vulguin emprendre a través d'una idea de negoci a través de l'avaluació de la seva viabilitat, facilitar les tasques administratives inicials i cerca d'ajudes i subvencions que poden tenir els emprenedors.
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 ●  Un programa de suport i de formació a l'emprenedoria per les persones residents a Girona, en coordinació amb el Servei Municipal d'Ocupació.  ●  Promoure i incentivar entre els joves emprenedors l'interès pels oficis, noves indústries i nous models de comerç, basats en les oportunitats que ofereix la ciutat i les necessitats presents i futures de Girona. L'Ajuntament donarà suport a les iniciatives d'escoles d'oficis que sorgeixin a la ciutat de la societat civil.MODEL DE TURISME DE QUALITAT I SOSTENIBLE  ●  Creació d'un Patronat Municipal de Turisme o un òrgan de coordinació per planificar l'estratègia de turisme des de la col·laboració publicoprivada.   ●  Implicació de l'ajuntament en la lluita contra els allotjaments turístics il·legals.   ●  Pla de suport per millorar l'oferta hotelera de la ciutat.  ●  Pla de suport per la digitalització del sector.  ●  Impuls de campanyes en coordinació amb el sector per reduir la petjada energètica del turisme. 8.  Infants i joves ben preparats L'educació i els esports són dos pilars fonamentals per al desenvolupament integral  de les persones i per a conformar la ciutat inclusiva, pròspera i equitativa a què aspi-rem. La Girona del futur neix a les aules de la nostra ciutat i per això cal apostar per una educació completa, que formi en les millors competències, amb valors, perquè els infants estiguin ben preparats per al futur. Alhora volem connectar aquesta educació i aquests valors a l'esport de la ciutat, i al talent i potencial que té, tant a nivell professio-nal com en equips de base. Connectar Girona com a ciutat educadora i esportiva, on les persones es puguin desenvolupar amb autonomia i igualtat d'oportunitats. PROPOSTES   ●  Programa integral d'activitats extraescolars coeducatives a través d'una nova oferta formativa i equitativa a la ciutat amb una mirada inclusiva, que enforteixi les competències dels infants.  ●  Crear un programa de captació de talent escolar que ofereixi reptes als joves, per trobar solucions reals als problemes de la ciutat.  ●  Generar sinergies entre l'administració i les entitats i fundacions per promoure ofertes educatives i integradores.  ●  Proposar  la  redacció  d'un  Pla  Local  d'Ensenyaments  Artístics  per  desplegar  nous  itineraris formatius en totes les disciplines artístiques. L'objectiu és que tots els infants i joves de la ciutat tinguin l'oportunitat de desenvolupar el seu talent creatiu.  ●  Revisar el pla d'entorn i ajustar-lo a les necessitats actuals.  ●  Coordinar de manera efectiva amb el Departament d’Educació l'estructura de totes les etapes for-matives de la ciutat de Girona.

  ●  Implementar un pla d'infraestructures a les escoles públiques de Girona, de manera que puguin planificar les millores que requereix cada escola de la ciutat.    ●  Incentivar  l'accés dels  joves,  especialment  les noies, a estudis superiors vinculats als sectors estratègics i de futur, com els STEM, a través de xerrades i formacions especialitzades als centres educatius,  i/o  a  través de  les  associacions  locals,  als  seus  espais  on desenvolupen  les  seves activitats.  ●  Reforçar la convocatòria de subvencions per promoure l'activitat esportiva a les escoles i instituts.   ●  Reforçar la col·laboració amb la Fundació Est per establir un pla integral al barri de Font de la Pólvora.  ●  Rehabilitar el Xalet Soler per convertir-lo en la Casa de la Tecnologia, punt de referència per l'alum-nat en el desenvolupament de les competències STEM.  ●  Potenciar la formació professional per a donar resposta a les necessitats del teixit industrial i de serveis de la nostra ciutat i entorn mitjançant el Consell municipal de la formació Professional i Ocupacional de Girona.  ●  Crearem El Bosc de les Lletres al barri de Pont Major. Un espai dinamitzat  focalitzat en el desenvo-lupament i potenciació de les habilitats lectores i escrites dels nens i joves a través de l'oferta de diferents espais d'aprenentatge adaptats a les seves necessitats i edats. El centre també busca fomentar la creació literària i la capacitat d'oratòria dels gironins amb tallers i activitats lúdiques. Un espai 2.0, amb innovació i connectant usuaris de moltes franges d'edat i motivacions diferents.   ●  Continuar treballant el pla  per evitar l'absentisme escolar i el pla de segregació escolar.  ●  Impulsar accions conjuntes de difusió i aprenentatge amb el Banc dels Aliments.  ●  Biblioteca d'idees de Girona. L'Ajuntament, a través del Consell Escolar, proposarà cada any a les escoles gironines un tema vinculat a un valor necessari per a la ciutat. Es motivarà a la participació de la mainada i les seves famílies, si s'escau, donant una oportunitat de desenvolupar-lo. Es crearà un aplicatiu ad hoc per l'agrupament de les idees generades.  ●  Educar en la pràctica de l'esport i hàbits saludables als joves de la ciutat, apropant l'esport a tots els barris de la ciutat, fomentant l'educació en el lleure i potenciant l'esport femení.  ●  Potenciar el talent esportiu de la ciutat, a tots els nivells donant suport a competicions i esdeveni-ments esportius, creant sinergies entre la competició professional i amateur, a fi de col·laborar i apropar l'esport a tots els col·lectius locals.  ●  Construir un nou pavelló i adequar les instal·lacions de pavellons i escoles per enfortir la pràctica esportiva i buscar els acords necessaris amb entitats privades de la ciutat per poder millorar els equipaments esportius.  ●  Fer una aposta decidida per l'esport femení com a element transformador i integrador.  ●  Treballar perquè hi hagi un retorn social de clubs grans als clubs formatius.  ●  Compensar el creixement del futbol femení augmentant la participació de l'Ajuntament en les aju-des a la seva gestió perquè pugui quedar en igualtat de condicions amb els clubs i escoles de futbol masculí que fa anys van iniciar la seva activitat.
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 ●  Un programa de suport i de formació a l'emprenedoria per les persones residents a Girona, en coordinació amb el Servei Municipal d'Ocupació.  ●  Promoure i incentivar entre els joves emprenedors l'interès pels oficis, noves indústries i nous models de comerç, basats en les oportunitats que ofereix la ciutat i les necessitats presents i futures de Girona. L'Ajuntament donarà suport a les iniciatives d'escoles d'oficis que sorgeixin a la ciutat de la societat civil.MODEL DE TURISME DE QUALITAT I SOSTENIBLE  ●  Creació d'un Patronat Municipal de Turisme o un òrgan de coordinació per planificar l'estratègia de turisme des de la col·laboració publicoprivada.   ●  Implicació de l'ajuntament en la lluita contra els allotjaments turístics il·legals.   ●  Pla de suport per millorar l'oferta hotelera de la ciutat.  ●  Pla de suport per la digitalització del sector.  ●  Impuls de campanyes en coordinació amb el sector per reduir la petjada energètica del turisme. 8.  Infants i joves ben preparats L'educació i els esports són dos pilars fonamentals per al desenvolupament integral  de les persones i per a conformar la ciutat inclusiva, pròspera i equitativa a què aspi-rem. La Girona del futur neix a les aules de la nostra ciutat i per això cal apostar per una educació completa, que formi en les millors competències, amb valors, perquè els infants estiguin ben preparats per al futur. Alhora volem connectar aquesta educació i aquests valors a l'esport de la ciutat, i al talent i potencial que té, tant a nivell professio-nal com en equips de base. Connectar Girona com a ciutat educadora i esportiva, on les persones es puguin desenvolupar amb autonomia i igualtat d'oportunitats. PROPOSTES   ●  Programa integral d'activitats extraescolars coeducatives a través d'una nova oferta formativa i equitativa a la ciutat amb una mirada inclusiva, que enforteixi les competències dels infants.  ●  Crear un programa de captació de talent escolar que ofereixi reptes als joves, per trobar solucions reals als problemes de la ciutat.  ●  Generar sinergies entre l'administració i les entitats i fundacions per promoure ofertes educatives i integradores.  ●  Proposar  la  redacció  d'un  Pla  Local  d'Ensenyaments  Artístics  per  desplegar  nous  itineraris formatius en totes les disciplines artístiques. L'objectiu és que tots els infants i joves de la ciutat tinguin l'oportunitat de desenvolupar el seu talent creatiu.  ●  Revisar el pla d'entorn i ajustar-lo a les necessitats actuals.  ●  Coordinar de manera efectiva amb el Departament d’Educació l'estructura de totes les etapes for-matives de la ciutat de Girona.

  ●  Implementar un pla d'infraestructures a les escoles públiques de Girona, de manera que puguin planificar les millores que requereix cada escola de la ciutat.    ●  Incentivar  l'accés dels  joves,  especialment  les noies, a estudis superiors vinculats als sectors estratègics i de futur, com els STEM, a través de xerrades i formacions especialitzades als centres educatius,  i/o  a  través de  les  associacions  locals,  als  seus  espais  on desenvolupen  les  seves activitats.  ●  Reforçar la convocatòria de subvencions per promoure l'activitat esportiva a les escoles i instituts.   ●  Reforçar la col·laboració amb la Fundació Est per establir un pla integral al barri de Font de la Pólvora.  ●  Rehabilitar el Xalet Soler per convertir-lo en la Casa de la Tecnologia, punt de referència per l'alum-nat en el desenvolupament de les competències STEM.  ●  Potenciar la formació professional per a donar resposta a les necessitats del teixit industrial i de serveis de la nostra ciutat i entorn mitjançant el Consell municipal de la formació Professional i Ocupacional de Girona.  ●  Crearem El Bosc de les Lletres al barri de Pont Major. Un espai dinamitzat  focalitzat en el desenvo-lupament i potenciació de les habilitats lectores i escrites dels nens i joves a través de l'oferta de diferents espais d'aprenentatge adaptats a les seves necessitats i edats. El centre també busca fomentar la creació literària i la capacitat d'oratòria dels gironins amb tallers i activitats lúdiques. Un espai 2.0, amb innovació i connectant usuaris de moltes franges d'edat i motivacions diferents.   ●  Continuar treballant el pla  per evitar l'absentisme escolar i el pla de segregació escolar.  ●  Impulsar accions conjuntes de difusió i aprenentatge amb el Banc dels Aliments.  ●  Biblioteca d'idees de Girona. L'Ajuntament, a través del Consell Escolar, proposarà cada any a les escoles gironines un tema vinculat a un valor necessari per a la ciutat. Es motivarà a la participació de la mainada i les seves famílies, si s'escau, donant una oportunitat de desenvolupar-lo. Es crearà un aplicatiu ad hoc per l'agrupament de les idees generades.  ●  Educar en la pràctica de l'esport i hàbits saludables als joves de la ciutat, apropant l'esport a tots els barris de la ciutat, fomentant l'educació en el lleure i potenciant l'esport femení.  ●  Potenciar el talent esportiu de la ciutat, a tots els nivells donant suport a competicions i esdeveni-ments esportius, creant sinergies entre la competició professional i amateur, a fi de col·laborar i apropar l'esport a tots els col·lectius locals.  ●  Construir un nou pavelló i adequar les instal·lacions de pavellons i escoles per enfortir la pràctica esportiva i buscar els acords necessaris amb entitats privades de la ciutat per poder millorar els equipaments esportius.  ●  Fer una aposta decidida per l'esport femení com a element transformador i integrador.  ●  Treballar perquè hi hagi un retorn social de clubs grans als clubs formatius.  ●  Compensar el creixement del futbol femení augmentant la participació de l'Ajuntament en les aju-des a la seva gestió perquè pugui quedar en igualtat de condicions amb els clubs i escoles de futbol masculí que fa anys van iniciar la seva activitat.
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 ●  Suport per l'adequació dels espais amb totes les garanties perquè es pugui desenvolupar l'acti-vitat esportiva i social, reforçar els equipaments amb espais on es pugui fer xerrades tècniques i de promoció de l'activitat.  ●  Activar el Consell municipal de  l'Esport de Girona per aportar solucions als clubs  i entitats, desenvolupant activitats atractives i actualitzades amb les demandes esportives actuals.  ●  Incloure el futbol femení en els campus d'estiu, diferenciat del futbol genèric. 9. Una cultura a l'abast de tothomGirona s'ha consolidat els últims anys com una capital cultural de primer ordre en creació, producció, promoció i formació, amb uns equipaments i una programació capdavantera i de prestigi arreu del país. Un model reconegut que encara pot fer un nou salt endavant esdevenint un sistema de referència que identifiqui la ciutat i que sigui transversal, multidisciplinari, accessible i inclusiu. PROPOSTES  ●  Donar suport als festivals existents i treballar noves fórmules per fer més accessibles les seves propostes.  ●  Recuperar el Consell de les Arts com un consell assessor que aplegui tot el sector cultural de la ciutat. Un espai obert d'interlocució, participació i coordinació amb i entre les entitats culturals amb la finalitat principal d'informar i deliberar sobre la gestió dels projectes i activitats culturals del municipi.   ●  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure obert a la ciutat.  ●  Reforçar els mecanismes de suport per potenciar  i protegir el talent creatiu a través de  les Beques Kreas.  ●  Treballar per enfortir Girona com a centre de producció d'arts escèniques i audiovisuals, perquè continuï sent referent a Catalunya.  ●  Consolidar El Modern, Centre Audiovisual Digital, com a epicentre de les arts audiovisuals, digi-tals i creatives.   ●  Obertura  del Museu  d'Art Modern  i  Contemporani  de  Girona,  creat  a  partir  del  Fons  Santos Torroella.   ●  Promoure una aliança entre els centres d'art modern de Girona, Banyoles i Sant Feliu de Guíxols.  ●  Obrir la Biblioteca Municipal de la Casa de Cultura, renovada i millorada.  ●  Crear un Espai Municipal de Dansa.   ●  Promoure l'organització d'una festa de Cap d'Any a la Catedral de manera que li permeti entrar en el circuit de les ciutats visitables per Cap d'Any (projeccions a la catedral i música en directe).  ●  Recuperar les representacions dels Pastorets per Nadal.

  ●  Crear un òrgan de coordinació entre les àrees d'educació i cultura per reconèixer i potenciar la dimensió pedagògica de la cultura.  ●  Reforçar el programa de mediació lectora i suport a les biblioteques escolars.   ●  Aprofundir en l'aposta de desplegar el programa de les Fires de Sant Narcís per tots els barris.   ●  Promoure progressivament  les mesures necessàries perquè  les Fires de Sant Narcís siguin accessibles.  ●  Impulsar activitats per potenciar Santa Eugènia com a centre de referència en música avançada i promoure complicitats entre els diferents nuclis artístics de la ciutat.  ●  Reforçar la col·laboració amb projectes culturals de ciutat com el Festival de cinema per infants i joves i la UAP!   ●  Impulsar  la  sostenibilitat  energètica  dels  equipaments  culturals  per  donar  compliment  a l'Agenda 2030, com a mesura d'estalvi energètic i poder augmentar la capacitat d'inversió en contingut cultural.    ●  Posar a disposició del sector cultural eines i recursos per a fer-lo més  sostenible, fent servir el potencial transformador de la cultura per afrontar els reptes ambientals, econòmics i socials actuals i futurs.  ●  Revisar el Pla de Museus per tal d'adaptar-los a les noves realitats museístiques i per fer-los accessibles a totes les multicapacitats i diversitat de la ciutat.   ●  Continuar fomentant la cultura popular de la ciutat i establir mecanismes per acostar-la als joves, impulsant un Programa del Servei Comunitari dels instituts amb les diferents entitats de cultura popular de Girona, entre d'altres.  ●  Suport a entitats que promouen el patrimoni immaterial com la dansa tradicional, la sardana o esbarts.  ●  Actuacions de reparació i neteja al Pont de Pedra aprofitant que el 2025 farà 175 anys de la seva construcció.   ●  Restaurar la Font de les escales de Sant Feliu.  10. Un comerç viuEl teixit comercial és un dels motors de la ciutat i una eina clau pel seu desenvolu-pament, vertebració i dinamisme social. Des de fa uns anys el comerç viu immers en unes dinàmiques globals que els afecten molt directament i hem de treballar de la mà amb les associacions de comerciants per consolidar i rellançar un model comercial molt potent a la ciutat i de llarga tradició.PROPOSTES  ●  Creació de la Regidoria de Comerç, una regidoria que acompanyi el teixit comercial de la ciutat a fer la gran transformació que demana la societat actual en termes de digitalització i transició energètica i que promogui estratègies conjuntes per assolir-ho.
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 ●  Suport per l'adequació dels espais amb totes les garanties perquè es pugui desenvolupar l'acti-vitat esportiva i social, reforçar els equipaments amb espais on es pugui fer xerrades tècniques i de promoció de l'activitat.  ●  Activar el Consell municipal de  l'Esport de Girona per aportar solucions als clubs  i entitats, desenvolupant activitats atractives i actualitzades amb les demandes esportives actuals.  ●  Incloure el futbol femení en els campus d'estiu, diferenciat del futbol genèric. 9. Una cultura a l'abast de tothomGirona s'ha consolidat els últims anys com una capital cultural de primer ordre en creació, producció, promoció i formació, amb uns equipaments i una programació capdavantera i de prestigi arreu del país. Un model reconegut que encara pot fer un nou salt endavant esdevenint un sistema de referència que identifiqui la ciutat i que sigui transversal, multidisciplinari, accessible i inclusiu. PROPOSTES  ●  Donar suport als festivals existents i treballar noves fórmules per fer més accessibles les seves propostes.  ●  Recuperar el Consell de les Arts com un consell assessor que aplegui tot el sector cultural de la ciutat. Un espai obert d'interlocució, participació i coordinació amb i entre les entitats culturals amb la finalitat principal d'informar i deliberar sobre la gestió dels projectes i activitats culturals del municipi.   ●  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure obert a la ciutat.  ●  Reforçar els mecanismes de suport per potenciar  i protegir el talent creatiu a través de  les Beques Kreas.  ●  Treballar per enfortir Girona com a centre de producció d'arts escèniques i audiovisuals, perquè continuï sent referent a Catalunya.  ●  Consolidar El Modern, Centre Audiovisual Digital, com a epicentre de les arts audiovisuals, digi-tals i creatives.   ●  Obertura  del Museu  d'Art Modern  i  Contemporani  de  Girona,  creat  a  partir  del  Fons  Santos Torroella.   ●  Promoure una aliança entre els centres d'art modern de Girona, Banyoles i Sant Feliu de Guíxols.  ●  Obrir la Biblioteca Municipal de la Casa de Cultura, renovada i millorada.  ●  Crear un Espai Municipal de Dansa.   ●  Promoure l'organització d'una festa de Cap d'Any a la Catedral de manera que li permeti entrar en el circuit de les ciutats visitables per Cap d'Any (projeccions a la catedral i música en directe).  ●  Recuperar les representacions dels Pastorets per Nadal.

  ●  Crear un òrgan de coordinació entre les àrees d'educació i cultura per reconèixer i potenciar la dimensió pedagògica de la cultura.  ●  Reforçar el programa de mediació lectora i suport a les biblioteques escolars.   ●  Aprofundir en l'aposta de desplegar el programa de les Fires de Sant Narcís per tots els barris.   ●  Promoure progressivament  les mesures necessàries perquè  les Fires de Sant Narcís siguin accessibles.  ●  Impulsar activitats per potenciar Santa Eugènia com a centre de referència en música avançada i promoure complicitats entre els diferents nuclis artístics de la ciutat.  ●  Reforçar la col·laboració amb projectes culturals de ciutat com el Festival de cinema per infants i joves i la UAP!   ●  Impulsar  la  sostenibilitat  energètica  dels  equipaments  culturals  per  donar  compliment  a l'Agenda 2030, com a mesura d'estalvi energètic i poder augmentar la capacitat d'inversió en contingut cultural.    ●  Posar a disposició del sector cultural eines i recursos per a fer-lo més  sostenible, fent servir el potencial transformador de la cultura per afrontar els reptes ambientals, econòmics i socials actuals i futurs.  ●  Revisar el Pla de Museus per tal d'adaptar-los a les noves realitats museístiques i per fer-los accessibles a totes les multicapacitats i diversitat de la ciutat.   ●  Continuar fomentant la cultura popular de la ciutat i establir mecanismes per acostar-la als joves, impulsant un Programa del Servei Comunitari dels instituts amb les diferents entitats de cultura popular de Girona, entre d'altres.  ●  Suport a entitats que promouen el patrimoni immaterial com la dansa tradicional, la sardana o esbarts.  ●  Actuacions de reparació i neteja al Pont de Pedra aprofitant que el 2025 farà 175 anys de la seva construcció.   ●  Restaurar la Font de les escales de Sant Feliu.  10. Un comerç viuEl teixit comercial és un dels motors de la ciutat i una eina clau pel seu desenvolu-pament, vertebració i dinamisme social. Des de fa uns anys el comerç viu immers en unes dinàmiques globals que els afecten molt directament i hem de treballar de la mà amb les associacions de comerciants per consolidar i rellançar un model comercial molt potent a la ciutat i de llarga tradició.PROPOSTES  ●  Creació de la Regidoria de Comerç, una regidoria que acompanyi el teixit comercial de la ciutat a fer la gran transformació que demana la societat actual en termes de digitalització i transició energètica i que promogui estratègies conjuntes per assolir-ho.
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 ●  Recuperació de la Taula de Promoció Econòmica.   ●  Desenvolupament del Pla Sectorial del Comerç que ha de marcar  l'estratègia comercial per seguir els propers anys.  ●  Desenvolupament de l'APEU, per facilitar noves eines al comerç minorista per fer front al comerç electrònic i estratègies per a la promoció i dinamització comercial que permeti millorar el seu posicionament competitiu.   ●  Instal·lar panells informatius a diferents punts de la ciutat per donar informació comercial.  ●  Impuls a un pla de mentors de comerç, amb mentors professionals que donin suport a processos de transformació de comerços.  ●  Reforçar els cursos de formació subvencionada enfocats a la transformació digital, nous for-mats de venda i idiomes, en coordinació amb les associacions de comerciants.   ●  Reforçar la seguretat amb la creació d'una línia directa amb els serveis d'emergències i establint una rotació de controls policials pels diferents comerços dels barris.  ●  Impuls de campanyes de control dels horaris comercials per evitar incompliments dels horaris comercials.   ●  Impulsar la simplificació dels tràmits en les obertures de nous comerços i reforçar els equips d'assessorament municipal.   ●  Treballar per la diversificació dels comerços i vetllar per l'obertura de nous negocis que facin una aposta clara pels productes de proximitat, sostenibles i adaptats.   ●  Promoure la col·laboració de les entitats i clubs esportius amb la promoció de les associacions de botiguers i comerç, també amb les associacions de veïns i veïnes que buscaran la promoció del comerç al barri.  ●  Pla de Xoc per revitalitzar la Rambla.  ●  Desenvolupament del nou model pel Mercat de Lleó a partir del Pla Estratègic encarregat i que marcarà les grans línies estratègiques acordades amb el sector.   ●  En el marc de la marca “Girona Emociona”, impulsar campanyes comercials conjuntes, inten-sificar  la  presència  a mitjans  de  comunicació,  crear  programes  de  fidelització  a  través  de descomptes que seran bonificats als comerciants, signar convenis amb pàrquings per a clients o implantant una bonificació de la zona blava, i implantar una identificació dels comerços col·la-boradors amb la marca.  ●    Fer  un  estudi  de  viabilitat  comercial  i marcar  circuits  per  caminar  que  connectin  barris  i comerços.

11.  Una mobilitat eficientEns cal avançar cap a una Girona més connectada amb el nou context que vivim, en què l'emergència climàtica obliga a repensar diversos aspectes de les ciutats. Hem d'avançar cap a una Girona amb un espai urbà més amable, més pensat per  les persones que hi viuen, hi treballen o la visiten, amb una mobilitat més racional, amb més transport públic i més vehicles no contaminants. Una nova mobilitat, més efi-cient i sostenible que ha de connectar la ciutat amb els municipis de la seva àrea urbana i zona d'influència. PROPOSTES  ●  Desenvolupament del nou Pla de Mobilitat Interurbana, amb els municipis de l'àrea urbana de Girona, en fase de redacció.  ●  Desenvolupar el reglament per una aplicació gradual de la Zona de Baixes Emissions a Girona.  ●  Continuar renovant la flota d'autobusos.  ●  Prova pilot per a la incorporació de busos elèctrics a demanda.   ●  Revisió del plànol de línies d'autobús urbà de manera que els equipaments esportius i culturals quedin més ben connectats amb les escoles i instituts de la ciutat.   ●  Reforç de la freqüència d'autobusos públics en hores punta als instituts i equipaments.   ●  Millorar la mobilitat cap els espais universitaris, adaptant-los a transports sostenibles i eficients.  ●  Busos llançadora i busos nocturns per esdeveniments puntuals.   ●  Establir una taxa pels autobusos turístics que visiten Girona i destinar els ingressos obtinguts a finançar actuacions de millora de la ciutat.   ●  Fomentar l'ús de la bicicleta amb l'ampliació de la xarxa de carrils bici.   ●  Més estacions de la Girocleta i millor connectades i avançar perquè tingui àmbit supramunicipal.  ●  Creació d'aparcaments específics per a patinets.   ●  Campanya informativa de les normes previstes a l'ordenança de circulació de la ciutat i impulsar mesures per sancionar aquells que la incompleixin.  ●  Elaboració d'un Pla de Benvinguda Ciclista, enfocat al col·lectiu ciclista que visita la ciutat, en què es donarà a conèixer la història i característiques de Girona, el seu entorn, Catalunya i tota la cultura i tradicions del país. A més es donarà a conèixer tota la normativa viària i els drets i deu-res del ciclista.   ●  Creació d'un distintiu d'aparcament d'emergència per els serveis essencials.   ●  Avançar en el pla d'eliminació de les barreres arquitectòniques en coordinació amb la Taula d'Accessibilitat. 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 ●  Recuperació de la Taula de Promoció Econòmica.   ●  Desenvolupament del Pla Sectorial del Comerç que ha de marcar  l'estratègia comercial per seguir els propers anys.  ●  Desenvolupament de l'APEU, per facilitar noves eines al comerç minorista per fer front al comerç electrònic i estratègies per a la promoció i dinamització comercial que permeti millorar el seu posicionament competitiu.   ●  Instal·lar panells informatius a diferents punts de la ciutat per donar informació comercial.  ●  Impuls a un pla de mentors de comerç, amb mentors professionals que donin suport a processos de transformació de comerços.  ●  Reforçar els cursos de formació subvencionada enfocats a la transformació digital, nous for-mats de venda i idiomes, en coordinació amb les associacions de comerciants.   ●  Reforçar la seguretat amb la creació d'una línia directa amb els serveis d'emergències i establint una rotació de controls policials pels diferents comerços dels barris.  ●  Impuls de campanyes de control dels horaris comercials per evitar incompliments dels horaris comercials.   ●  Impulsar la simplificació dels tràmits en les obertures de nous comerços i reforçar els equips d'assessorament municipal.   ●  Treballar per la diversificació dels comerços i vetllar per l'obertura de nous negocis que facin una aposta clara pels productes de proximitat, sostenibles i adaptats.   ●  Promoure la col·laboració de les entitats i clubs esportius amb la promoció de les associacions de botiguers i comerç, també amb les associacions de veïns i veïnes que buscaran la promoció del comerç al barri.  ●  Pla de Xoc per revitalitzar la Rambla.  ●  Desenvolupament del nou model pel Mercat de Lleó a partir del Pla Estratègic encarregat i que marcarà les grans línies estratègiques acordades amb el sector.   ●  En el marc de la marca “Girona Emociona”, impulsar campanyes comercials conjuntes, inten-sificar  la  presència  a mitjans  de  comunicació,  crear  programes  de  fidelització  a  través  de descomptes que seran bonificats als comerciants, signar convenis amb pàrquings per a clients o implantant una bonificació de la zona blava, i implantar una identificació dels comerços col·la-boradors amb la marca.  ●    Fer  un  estudi  de  viabilitat  comercial  i marcar  circuits  per  caminar  que  connectin  barris  i comerços.

11.  Una mobilitat eficientEns cal avançar cap a una Girona més connectada amb el nou context que vivim, en què l'emergència climàtica obliga a repensar diversos aspectes de les ciutats. Hem d'avançar cap a una Girona amb un espai urbà més amable, més pensat per  les persones que hi viuen, hi treballen o la visiten, amb una mobilitat més racional, amb més transport públic i més vehicles no contaminants. Una nova mobilitat, més efi-cient i sostenible que ha de connectar la ciutat amb els municipis de la seva àrea urbana i zona d'influència. PROPOSTES  ●  Desenvolupament del nou Pla de Mobilitat Interurbana, amb els municipis de l'àrea urbana de Girona, en fase de redacció.  ●  Desenvolupar el reglament per una aplicació gradual de la Zona de Baixes Emissions a Girona.  ●  Continuar renovant la flota d'autobusos.  ●  Prova pilot per a la incorporació de busos elèctrics a demanda.   ●  Revisió del plànol de línies d'autobús urbà de manera que els equipaments esportius i culturals quedin més ben connectats amb les escoles i instituts de la ciutat.   ●  Reforç de la freqüència d'autobusos públics en hores punta als instituts i equipaments.   ●  Millorar la mobilitat cap els espais universitaris, adaptant-los a transports sostenibles i eficients.  ●  Busos llançadora i busos nocturns per esdeveniments puntuals.   ●  Establir una taxa pels autobusos turístics que visiten Girona i destinar els ingressos obtinguts a finançar actuacions de millora de la ciutat.   ●  Fomentar l'ús de la bicicleta amb l'ampliació de la xarxa de carrils bici.   ●  Més estacions de la Girocleta i millor connectades i avançar perquè tingui àmbit supramunicipal.  ●  Creació d'aparcaments específics per a patinets.   ●  Campanya informativa de les normes previstes a l'ordenança de circulació de la ciutat i impulsar mesures per sancionar aquells que la incompleixin.  ●  Elaboració d'un Pla de Benvinguda Ciclista, enfocat al col·lectiu ciclista que visita la ciutat, en què es donarà a conèixer la història i característiques de Girona, el seu entorn, Catalunya i tota la cultura i tradicions del país. A més es donarà a conèixer tota la normativa viària i els drets i deu-res del ciclista.   ●  Creació d'un distintiu d'aparcament d'emergència per els serveis essencials.   ●  Avançar en el pla d'eliminació de les barreres arquitectòniques en coordinació amb la Taula d'Accessibilitat. 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 ●  Avançar en l'adaptació dels semàfors de la ciutat, i passos de vianants, per les persones amb multicapacitats i instal·lació de sòl podotàctil a les voreres de la ciutat.  ●  Avançar en la peatonalització i pacificació de carrers.   ●  Fer de l'Ajuntament un actor principal en la reclamació de més freqüències de trens d'alta velo-citat AVE entre Girona i Barcelona, de reducció del temps del trajecte de trens de mitjana distàn-cia i de millora generalitzada del servei.   ●  Exigir els baixadors de tren de Rodalies a Pont Major i a l'Avellaneda.  ●  Impulsar la implementació del carsharing.   ●  Construcció de les cotxeres de TMG.  ●  Revisar i aplicar millores al Carrer de la Creu, prèvia consulta amb veïns i comerciants.  ●  Continuar i culminar el procés d'urbanització de qualitat iniciat en l'àmbit de la Clínica Girona fins al Parc del Migdia.   ●  Pacificació de la plaça Narcís Blanch.    ●  Avançar en el desplegament dels camins escolars segurs.    ●  Impuls del bicibús.   ●  Formació ciclista als infants.   ●  Pla d'ampliació de les zones verdes d'aparcaments.   ●  Posada en funcionament dels aparcaments dissuasius de l'entrada sud al Mas Gri i el de l'entra-da oest a Domeny i  analitzar altres opcions a les altres entrades de la ciutat  ●  Estudiar una nova zona d'aparcaments per l'Hospital Josep Trueta.  ●  Promoure una auditoria sobre el compliment de les normes del sector del taxi a Girona.  ●  Promoure la incorporació de més taxis adaptats a la ciutat.12. Un Ajuntament proper i obertVolem un model d'administració municipal que ofereixi més i millors serveis, i res-pongui amb agilitat i eficiència les necessitats dels ciutadans. Per això, els criteris d'accessibilitat, simplificació i agilitat seran prioritaris. L'administració municipal ha de posar al centre de la seva acció la transparència i la comunicació bidireccional com a clau per oferir més i millors serveis als ciutadans. Ha de promoure l'ús de sistemes d'informació que permetin la difusió de dades obertes en format entenedor, incentivar la participació ciutadana i fomentar una avaluació i rendició de comptes permanent.PROPOSTES  ●  Impulsar una enquesta ciutadana sobre el grau de satisfacció dels serveis oferts per l'Ajuntament.

  ●  Impulsar un Pla d'Eficàcia Administrativa a l'Ajuntament. Aplicar l'escolta activa i el diàleg per fer de l'ajuntament una administració més eficaç, més eficient, més àgil, propera i accessible, que doni resposta i atengui les necessitats de les persones el més ràpid possible.  ●  Simplificar i agilitzar la tramitació administrativa, establint un sol canal de tramitació administrativa.  ●  Potenciació i extensió del Servei Porta Entrada, per tal de gestionar les primeres demandes, prio-ritzant l'atenció, una millor orientació en les consultes i demandes que s'adrecin als diferents serveis.  ●  Millorar i agilitzar la tramitació de llicències d'activitat i obres, dotant el servei de més mitjans tècnics i personals per reduir els temps d'espera en la tramitació administrativa.  ●  Facilitar l'obertura de projectes empresarials, acompanyant en la tramitació i reduint-la.  ●  Facilitar  l'establiment dels  informes d'Idoneïtat Tècnica  (IIT) per  tal de descarregar els procedi-ments administratius en tramitacions de llicències urbanístiques.  ●  Facilitar l'atenció ciutadana eliminant la cita prèvia, mantenint-la per a qui no vulgui fer esperes i pels tràmits més llargs.  ●  Elaborar un catàleg de serveis i de tràmits de cita prèvia.    ●  Eina conjunta de control d'expedients i eficiència.  ●  Millorar l'atenció ciutadana en la tramitació de documentació relativa a l’empadronament, possi-bilitant uns tràmits més àgils i eficaços.  ●  Continuar potenciant  la participació activa de  la  societat  civil,  de  les  entitats  culturals  i  de  les diverses organitzacions col·lectives per fer més propera la política municipal implicant la ciuta-dania a decidir i participar en els temes cabdals i en aquelles qüestions que afecten directament el benestar dels ciutadans a través dels mecanismes descrits al web Girona participa.   ●  Aplicació del nou model de pressupostos participats, facilitant la participació veïnal en la presa de decisions. Un nou model inclusiu, que incentivi l'elaboració de propostes conjuntes, en un nombre més reduït i competitiu, i que prevegi espais oberts on aquestes propostes puguin ser treballades amb més temps entre entitats, ciutadania i personal municipal.COMUNICACIÓ  ●  Potenciar  l'estratègia comunicativa de l'ajuntament: renovar la pàgina web, millorar-ne l'acces-sibilitat, crear nous canals de comunicació i informació municipal tenint en compte els nous usos comunicatius i de xarxes socials.  ●  Habilitar canals de comunicació amb la ciutadania per a casos d'urgència.  ●  Desenvolupar el PROJECTE IN, consistent en la utilització de la Xarxa de Centres Cívics per a la dina-mització informàtica i l'assistència en la tramitació telemàtica dels serveis municipals. L'objectiu és estendre el projecte a més centres i més hores, per arribar al màxim de ciutadans i acompanyar-los en tràmits relacionats amb ajuts d'habitatge, suport als certificats digitals, en beques menjadors o activitats d'estiu.CIBERSEGURETAT I DADES  ●  Establir una aliança amb l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya per enfortir la fiabilitat, confi-dencialitat, integritat i disponibilitat de la informació de l'Ajuntament i dels ciutadans. 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dels semàfors de la ciutat, i passos de vianants, per les persones amb multicapacitats i 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 ● 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 ● 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 ● 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i aplicar 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amb 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i 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iniciat en l'àmbit de la Clínica Girona fins al Parc del Migdia.   ●  Pacificació de la plaça Narcís Blanch.    ●  Avançar en el desplegament dels camins escolars segurs.    ●  Impuls del bicibús.   ●  Formació ciclista als infants.   ●  Pla d'ampliació de les zones verdes d'aparcaments.   ●  Posada en funcionament dels aparcaments dissuasius de l'entrada sud al Mas Gri i el de l'entra-da oest a Domeny i  analitzar altres opcions a les altres entrades de la ciutat  ●  Estudiar una nova zona d'aparcaments per l'Hospital Josep Trueta.  ●  Promoure una auditoria sobre el compliment de les normes del sector del taxi a Girona.  ●  Promoure la incorporació de més taxis adaptats a la ciutat.12. Un Ajuntament proper i obertVolem un model d'administració municipal que ofereixi més i millors serveis, i res-pongui amb agilitat i eficiència les necessitats dels ciutadans. Per això, els criteris d'accessibilitat, simplificació i agilitat seran prioritaris. L'administració municipal ha de posar al centre de la seva acció la transparència i la comunicació bidireccional com a clau per oferir més i millors serveis als ciutadans. Ha de promoure l'ús de sistemes d'informació que permetin la difusió de dades obertes en format entenedor, incentivar la participació ciutadana i fomentar una avaluació i rendició de comptes permanent.PROPOSTES  ●  Impulsar una enquesta ciutadana sobre el grau de satisfacció dels serveis oferts per l'Ajuntament.

  ●  Impulsar un Pla d'Eficàcia Administrativa a l'Ajuntament. Aplicar l'escolta activa i el diàleg per fer de l'ajuntament una administració més eficaç, més eficient, més àgil, propera i accessible, que doni resposta i atengui les necessitats de les persones el més ràpid possible.  ●  Simplificar i agilitzar la tramitació administrativa, establint un sol canal de tramitació administrativa.  ●  Potenciació i extensió del Servei Porta Entrada, per tal de gestionar les primeres demandes, prio-ritzant l'atenció, una millor orientació en les consultes i demandes que s'adrecin als diferents serveis.  ●  Millorar i agilitzar la tramitació de llicències d'activitat i obres, dotant el servei de més mitjans tècnics i personals per reduir els temps d'espera en la tramitació administrativa.  ●  Facilitar l'obertura de projectes empresarials, acompanyant en la tramitació i reduint-la.  ●  Facilitar  l'establiment dels  informes d'Idoneïtat Tècnica  (IIT) per  tal de descarregar els procedi-ments administratius en tramitacions de llicències urbanístiques.  ●  Facilitar l'atenció ciutadana eliminant la cita prèvia, mantenint-la per a qui no vulgui fer esperes i pels tràmits més llargs.  ●  Elaborar un catàleg de serveis i de tràmits de cita prèvia.    ●  Eina conjunta de control d'expedients i eficiència.  ●  Millorar l'atenció ciutadana en la tramitació de documentació relativa a l’empadronament, possi-bilitant uns tràmits més àgils i eficaços.  ●  Continuar potenciant  la participació activa de  la  societat  civil,  de  les  entitats  culturals  i  de  les diverses organitzacions col·lectives per fer més propera la política municipal implicant la ciuta-dania a decidir i participar en els temes cabdals i en aquelles qüestions que afecten directament el benestar dels ciutadans a través dels mecanismes descrits al web Girona participa.   ●  Aplicació del nou model de pressupostos participats, facilitant la participació veïnal en la presa de decisions. Un nou model inclusiu, que incentivi l'elaboració de propostes conjuntes, en un nombre més reduït i competitiu, i que prevegi espais oberts on aquestes propostes puguin ser treballades amb més temps entre entitats, ciutadania i personal municipal.COMUNICACIÓ  ●  Potenciar  l'estratègia comunicativa de l'ajuntament: renovar la pàgina web, millorar-ne l'acces-sibilitat, crear nous canals de comunicació i informació municipal tenint en compte els nous usos comunicatius i de xarxes socials.  ●  Habilitar canals de comunicació amb la ciutadania per a casos d'urgència.  ●  Desenvolupar el PROJECTE IN, consistent en la utilització de la Xarxa de Centres Cívics per a la dina-mització informàtica i l'assistència en la tramitació telemàtica dels serveis municipals. L'objectiu és estendre el projecte a més centres i més hores, per arribar al màxim de ciutadans i acompanyar-los en tràmits relacionats amb ajuts d'habitatge, suport als certificats digitals, en beques menjadors o activitats d'estiu.CIBERSEGURETAT I DADES  ●  Establir una aliança amb l'Agència de Ciberseguretat de Catalunya per enfortir la fiabilitat, confi-dencialitat, integritat i disponibilitat de la informació de l'Ajuntament i dels ciutadans. 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 ●  Reforçar l'estratègia de dades obertes de l'ajuntament per facilitar que els ciutadans, empreses i entitats se'n puguin beneficiar i les puguin descarregar amb facilitat.  ●  Impulsar l'ús de les tecnologies digitals per afavorir la qualitat de la informació gestionada per l'administració i facilitar les relacions dels ciutadans amb les administracions públiques.13.  Una ciutat sostenibleEn un context marcat pel canvi climàtic, les ciutats han de traçar estratègies que permetin fer front a aquesta realitat amb propostes pròpies que encaixin amb les estratègies europees i mundials. Mesures relacionades amb la gestió de l'aigua i els residus, la sobirania energètica, l'ús d'energies renovables, la reducció d'emissions, la renaturalització d'espais, la creació de refugis climàtics i la revisió dels models tradicionals d'urbanisme a l'hora de dibuixar la ciutat.PROPOSTESTRANSICIÓ ENERGÈTICA  ●  Finalització del Pla de Transició Ecosocial (procés participatiu per abordar l'emergència climàtica)  ●  Actualització del Pla d'Acció pel Clima i l'Energia Sostenible (estratègia de ciutat per fer front a l'emergència climàtica)  ●  Impulsar un estudi per explorar noves maneres de produir energies alternatives.   ●  Reforçar el pla d'eficiència energètica municipal.   ●  Avançar en la instal·lació de plaques fotovoltaiques als equipaments municipals amb la idea que totes les cobertes d'edificis públics generin energia pel mateix edifici i, si és el cas, per a d'altres instal.lacions.  ●  Afavorir la creació de comunitats energètiques.  ●  Afavorir la instal·lació de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics. ENTORN NATURAL  ●  Avançar en l'execució del Pla Girona Nat (patis escolars, parc Pedreres...) amb la millora de les hortes de Santa Eugènia i l'habilitació del camí fluvial del Ter.  ●  Desplegament de nous projectes de la Vora.   ●  Treballar per crear un nou eixample verd que trami tots els barris per permetre renovar la manera de viure la ciutat tot posant a l'abast dels ciutadans un mosaic de paisatges de proximitat extens i divers, i fer Girona més espaiosa i habitable.   ●  Avançar en la naturalització dels espais de ribera del riu Onyar.   ●  Reforçar el programa de neteja municipal del riu Onyar.  ●  Impulsar la creació de recursos educatius en l'àmbit mediambiental aprofitant l'accés a la ribera urbana de l'Onyar.

  ●  Impulsar  la naturalització de places dures de  la ciutat, amb  la creació de parterres naturals, passadissos-pèrgola amb vegetació vertical, i la substitució d'arbres per espècies amb capacitat de fulla ampla.  ●  Instal·lar zones de bancs a l'ombra, preferiblement amb ombra natural.  ●  Promoure l'ús cívic, el manteniment i la cura conjunta dels grans espais verds de la ciutat, com la Devesa, les Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.  ●  Treballar per afegir Girona a l'Associació Mundial de Parcs Urbans.AIGUA   ●  Nova ordenança d'estalvi d'aigua que obligui a instal·lar un sistema de reutilització de les aigües grises (dutxes i banyeres) en totes les promocions d'obra nova de vuit o més habitatges.   ●  Estudi i anàlisi de l'obligació d'incorporar a les piscines de nova construcció un dipòsit d'apro-fitament de l'aigua de contrarentat.   ●  Establir un sistema de recollida i emmagatzematge d'aigua de pluja per a usos no potables, com ara el reg de jardins o la neteja de carrers.  ●  Instal·lació de sensors per a l'ús eficient de l'aigua en parcs i jardins públics.  ●  Millora de la gestió dels recursos hídrics a través de la monitorització de la qualitat de l'aigua, la identificació de punts crítics en el sistema d'aigua i la implementació de mesures per prevenir la contaminació de l'aigua.  ●  Campanyes de conscienciació sobre l'ús responsable de l'aigua.  ●  Plantejar un programa d'incentius per a  les empreses que adoptin pràctiques sostenibles en relació amb l'aigua.  ●  Execució del projecte Multisource vinculat al tractament d'aigües (UdG - ICRA).  ●  Promoure polítiques públiques per augmentar el finançament del Consorci del Ter.  ●  Creació de la comunitat de regants de la Sèquia Monar.  ●  Ampliar la xarxa de fonts públiques potables.  ●  Creació de nous espais urbans per a animals domèstics en espai acotat, dotat d'abeuradors i serveis. INCENDIS I AIGUATS  ●  Reforç prevenció incendis forestals.   ●  Reforçar  les  franges  forestals,  treballant  juntament  amb  els  bombers  i  les  ADF,  per  prevenir incendis.  ●  Desenvolupar un pla de gestió de les inundacions, identificant les àrees més vulnerables per millo-rar les infraestructures existents, com ara les clavegueres, o construir-ne de noves si és necessari.RESIDUS  ●  Seguiment de l'execució del contracte de neteja.
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 ●  Reforçar l'estratègia de dades obertes de l'ajuntament per facilitar que els ciutadans, empreses i entitats se'n puguin beneficiar i les puguin descarregar amb facilitat.  ●  Impulsar l'ús de les tecnologies digitals per afavorir la qualitat de la informació gestionada per l'administració i facilitar les relacions dels ciutadans amb les administracions públiques.13.  Una ciutat sostenibleEn un context marcat pel canvi climàtic, les ciutats han de traçar estratègies que permetin fer front a aquesta realitat amb propostes pròpies que encaixin amb les estratègies europees i mundials. Mesures relacionades amb la gestió de l'aigua i els residus, la sobirania energètica, l'ús d'energies renovables, la reducció d'emissions, la renaturalització d'espais, la creació de refugis climàtics i la revisió dels models tradicionals d'urbanisme a l'hora de dibuixar la ciutat.PROPOSTESTRANSICIÓ ENERGÈTICA  ●  Finalització del Pla de Transició Ecosocial (procés participatiu per abordar l'emergència climàtica)  ●  Actualització del Pla d'Acció pel Clima i l'Energia Sostenible (estratègia de ciutat per fer front a l'emergència climàtica)  ●  Impulsar un estudi per explorar noves maneres de produir energies alternatives.   ●  Reforçar el pla d'eficiència energètica municipal.   ●  Avançar en la instal·lació de plaques fotovoltaiques als equipaments municipals amb la idea que totes les cobertes d'edificis públics generin energia pel mateix edifici i, si és el cas, per a d'altres instal.lacions.  ●  Afavorir la creació de comunitats energètiques.  ●  Afavorir la instal·lació de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics. ENTORN NATURAL  ●  Avançar en l'execució del Pla Girona Nat (patis escolars, parc Pedreres...) amb la millora de les hortes de Santa Eugènia i l'habilitació del camí fluvial del Ter.  ●  Desplegament de nous projectes de la Vora.   ●  Treballar per crear un nou eixample verd que trami tots els barris per permetre renovar la manera de viure la ciutat tot posant a l'abast dels ciutadans un mosaic de paisatges de proximitat extens i divers, i fer Girona més espaiosa i habitable.   ●  Avançar en la naturalització dels espais de ribera del riu Onyar.   ●  Reforçar el programa de neteja municipal del riu Onyar.  ●  Impulsar la creació de recursos educatius en l'àmbit mediambiental aprofitant l'accés a la ribera urbana de l'Onyar.

  ●  Impulsar  la naturalització de places dures de  la ciutat, amb  la creació de parterres naturals, passadissos-pèrgola amb vegetació vertical, i la substitució d'arbres per espècies amb capacitat de fulla ampla.  ●  Instal·lar zones de bancs a l'ombra, preferiblement amb ombra natural.  ●  Promoure l'ús cívic, el manteniment i la cura conjunta dels grans espais verds de la ciutat, com la Devesa, les Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.  ●  Treballar per afegir Girona a l'Associació Mundial de Parcs Urbans.AIGUA   ●  Nova ordenança d'estalvi d'aigua que obligui a instal·lar un sistema de reutilització de les aigües grises (dutxes i banyeres) en totes les promocions d'obra nova de vuit o més habitatges.   ●  Estudi i anàlisi de l'obligació d'incorporar a les piscines de nova construcció un dipòsit d'apro-fitament de l'aigua de contrarentat.   ●  Establir un sistema de recollida i emmagatzematge d'aigua de pluja per a usos no potables, com ara el reg de jardins o la neteja de carrers.  ●  Instal·lació de sensors per a l'ús eficient de l'aigua en parcs i jardins públics.  ●  Millora de la gestió dels recursos hídrics a través de la monitorització de la qualitat de l'aigua, la identificació de punts crítics en el sistema d'aigua i la implementació de mesures per prevenir la contaminació de l'aigua.  ●  Campanyes de conscienciació sobre l'ús responsable de l'aigua.  ●  Plantejar un programa d'incentius per a  les empreses que adoptin pràctiques sostenibles en relació amb l'aigua.  ●  Execució del projecte Multisource vinculat al tractament d'aigües (UdG - ICRA).  ●  Promoure polítiques públiques per augmentar el finançament del Consorci del Ter.  ●  Creació de la comunitat de regants de la Sèquia Monar.  ●  Ampliar la xarxa de fonts públiques potables.  ●  Creació de nous espais urbans per a animals domèstics en espai acotat, dotat d'abeuradors i serveis. INCENDIS I AIGUATS  ●  Reforç prevenció incendis forestals.   ●  Reforçar  les  franges  forestals,  treballant  juntament  amb  els  bombers  i  les  ADF,  per  prevenir incendis.  ●  Desenvolupar un pla de gestió de les inundacions, identificant les àrees més vulnerables per millo-rar les infraestructures existents, com ara les clavegueres, o construir-ne de noves si és necessari.RESIDUS  ●  Seguiment de l'execució del contracte de neteja.
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 ●  Impulsar el nou Centre de Tractament de Residus del Gironès de Campdorà complementant-lo amb un centre de valorització.  ●  Facilitar la implantació de punts de retorn d'envasos.   14.  Millorar l'accés a l'habitatgeL'accés a l'habitatge s'ha convertit en un dels grans reptes de totes les ciutats. Les administracions han de vetllar per garantir tres pilars bàsics als ciutadans: casa, feina i futur. L'Ajuntament ha de contribuir que els col·lectius que tenen més dificultats com són els joves, la gent gran, o persones en risc d'exclusió social, puguin tenir accés a un habitatge assequible a la seva ciutat. I això passa per fer una bona planificació a 20 anys vista, augmentar el parc públic i mobilitzar els pisos buits.  PROPOSTES  ●  Destinar 1,5 milions d'euros cada any a habitatge públic i multiplicar per quatre el parc actual.  ●  Construcció i adquisició de més habitatges per a destinar-los a lloguer assequible per a l'eman-cipació dels joves.   ●  Posar a disposició d'iniciatives públiques i privades sòls municipals per a crear habitatges tam-bé per a lloguer assequible per a famílies, joves i gent gran.  ●  Fomentar la col·laboració publicoprivada per a fer residències d'estudiants i de gent gran.  ●  Foment de la rehabilitació integral d'edificis a les zones més deteriorades de la ciutat.  ●  Fomentar polítiques per la recuperació d'habitatges buits.   ●  Desplegar  la normativa aprovada al Parlament de Catalunya en relació amb  les ocupacions il·legals.

15.  Uns barris connectatsLa ciutat no s'entendria sense els seus barris. Una ciutat vertebrada, amb els barris vius, cadascun amb la seva  identitat, però ben connectats entre si. Barris on els ciutadans  hi  trobin  tots  els  serveis  i  les  mateixes  oportunitats,  amb  activitat comercial, un teixit associatiu fort i amb espais per a l'oci, el lleure i pel descans. BARRI VELL  o  Aplicació del Pla Especial que regula els habitatges d'ús turístic.  o  Foment del comerç local i tradicional al barri.  o  Reforç seguretat nocturna i accions contra l'incivisme.  o  Mesures per la regulació i compliment de la normativa pel que fa a les zones i l'horari de càrrega i descàrrega al barri.  o  Realització de les obres de la segona fase del Modern i  de l'antic edifici de la UNED.  o  Pla de Revitalització de la Rambla  o  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.  o  Repintar el Pont Ei�el.  o  Millora de la senyalització.  o  Actuacions de reparació i neteja al Pont de Pedra aprofitant que el 2025 farà 175 anys de la seva construcció.   o  Restauració de la Font de les Escales de Sant Feliu.CAMPDORÀ - GAVARRES  o  Millora del transport públic.  o  Avançar en l'asfaltat i enllumenat.  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Bus elèctric a demanda.CAN GIBERT DEL PLA   o  Treballar per trobar una solució negociada a la neteja i manteniment dels patis.  o  Avançar en la pacificació del Carrer de Sant Sebastià.  o   Implantar la zona verda d'aparcament  o  Pla d'asfaltatge de carrers.
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 ●  Impulsar el nou Centre de Tractament de Residus del Gironès de Campdorà complementant-lo amb un centre de valorització.  ●  Facilitar la implantació 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punts 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retorn d'envasos.   14.  Millorar l'accés a l'habitatgeL'accés a l'habitatge s'ha convertit en un dels 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de totes les ciutats. Les 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han de 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feina i futur. L'Ajuntament ha 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més 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com 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els 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gent 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o 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en risc 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a un 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assequible a la 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per fer una bona 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a 20 anys vista, augmentar el parc públic i mobilitzar els pisos buits.  PROPOSTES  ●  Destinar 1,5 milions d'euros cada any a habitatge públic i multiplicar per quatre el parc actual.  ●  Construcció i adquisició de més habitatges per a destinar-los a lloguer assequible per a l'eman-cipació dels joves.   ●  Posar a disposició d'iniciatives públiques i privades sòls municipals per a crear habitatges tam-bé per a lloguer assequible per a famílies, joves i gent gran.  ●  Fomentar la col·laboració publicoprivada per a fer residències d'estudiants i de gent gran.  ●  Foment de la rehabilitació integral d'edificis a les zones més deteriorades de la ciutat.  ●  Fomentar polítiques per la recuperació d'habitatges buits.   ●  Desplegar  la normativa aprovada al Parlament de Catalunya en relació amb  les ocupacions il·legals.

15.  Uns barris connectatsLa ciutat no s'entendria sense els seus barris. Una ciutat vertebrada, amb els barris vius, cadascun amb la seva  identitat, però ben connectats entre si. Barris on els ciutadans  hi  trobin  tots  els  serveis  i  les  mateixes  oportunitats,  amb  activitat comercial, un teixit associatiu fort i amb espais per a l'oci, el lleure i pel descans. BARRI VELL  o  Aplicació del Pla Especial que regula els habitatges d'ús turístic.  o  Foment del comerç local i tradicional al barri.  o  Reforç seguretat nocturna i accions contra l'incivisme.  o  Mesures per la regulació i compliment de la normativa pel que fa a les zones i l'horari de càrrega i descàrrega al barri.  o  Realització de les obres de la segona fase del Modern i  de l'antic edifici de la UNED.  o  Pla de Revitalització de la Rambla  o  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.  o  Repintar el Pont Ei�el.  o  Millora de la senyalització.  o  Actuacions de reparació i neteja al Pont de Pedra aprofitant que el 2025 farà 175 anys de la seva construcció.   o  Restauració de la Font de les Escales de Sant Feliu.CAMPDORÀ - GAVARRES  o  Millora del transport públic.  o  Avançar en l'asfaltat i enllumenat.  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Bus elèctric a demanda.CAN GIBERT DEL PLA   o  Treballar per trobar una solució negociada a la neteja i manteniment dels patis.  o  Avançar en la pacificació del Carrer de Sant Sebastià.  o   Implantar la zona verda d'aparcament  o  Pla d'asfaltatge de carrers.
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 o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Implantar una zona verda d'aparcament pels veïns.  o  Mesures per lluita contra les ocupacions delinqüencials.   o  Millora de la senyalització.  o  Arranjar i posar en marxa el camí de salut del costat del riu Masroc.  o  Bus elèctric a demanda.CARME-VISTA ALEGRE  o  Noves voreres d'accés a Torre Gironella i Pedreres, inclòs ara dins els Next Generation.  o  Arranjament de la Pujada de Vista Alegre cap al Palco dels Sastres.  o  Redacció del projecte dels tres ponts a banda i banda de l'Onyar entre el carrer del Carme i Montilivi i Eixample: reobertura de la passera de la Font del Rei, reforma del Pont de l'Areny, i projecte de la nova passera entre Carme i Montilivi.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Millora de la senyalització.  o  Millora de l'enllumenat.  o  Posar en marxa el nou Local Social.DEVESA - GÜELL  o  Nou espai cívic a la Plaça Miquel de Palol o entorn.  o  Augmentar la inversió en manteniment del Parc de la Devesa.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Avançar per convertir el parc en un refugi climàtic.  o  Desenvolupar el projecte de senyalització del Parc de la Devesa.  o  Campanya específica de conscienciació i sancions per la recollida d'excrements de gossos al parc.  o  Substitució del col·lector del C/Joaquim Vayreda i asfaltat del carrer.  o  Licitació i execució del pla de millora de l'enllumenat del Parc de la Devesa.  o  Completar els equipaments per l'activitat física i instal·lar un boulder al Camp de Mart.  o  Renovació dels bancs de la Devesa.  o  Pla de reforma del Temple dels Músics.  o  Millora de la senyalització.  o  Treballar per afegir Girona a l'Associació Mundial de Parcs Urbans.

  o  Desplegar el Pla específic d'enllumenat de La Devesa,  o  Promoure  l'ús cívic, el manteniment  i  la cura conjunta dels grans espais verds de  la ciutat, Devesa, Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.DOMENY - TAIALÀ  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Ampliació  de  la  línia  de  bus  que  contempli  recorregut  i  parada  per  donar  servei  a  la  nova urbanització del Pla de Domeny.  o  Vetllar per l'adequació i neteja de la zona d'aparcament de camions.  o  Àrea de gossos.  o  Cobertura de la pista esportiva.  o  Construcció d'una piscina municipal sostenible a Taialà.  o  Millora de la senyalització.  o  Mesures per a la pacificació del trànsit.  o  Ampliació de la zona d'aparcament a la zona de Sant Medir.  o  Reforç de la seguretat i accions contra l'incivisme.  o  Aparcaments dissuasius.  o  Bus elèctric a demanda.EIXAMPLE  o  Revisar i aplicar millores al Carrer de la Creu, prèvia consulta amb veïns i comerciants.  o  Començar les obres del nou local social de l'Eixample, al carrer Maluquer Salvador, 21.  o  Col·laborar amb el Departament de Salut de la Generalitat per a la construcció del nou CAP de l'Eixample  o  Reformar i reobrir la passera que connecta el carrer de la Creu i el carrer del Carme.   o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Millora de la senyalització.  o  Reforma de la plaça Marquès de Camps. FIGUEROLA - BONASTRUC  o  Millorar l'enllumenat a la zona.  o  Millora de la senyalització.
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 o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Implantar una zona verda d'aparcament pels veïns.  o  Mesures per lluita contra les ocupacions delinqüencials.   o  Millora de la senyalització.  o  Arranjar i posar en marxa el camí de salut del costat del riu Masroc.  o  Bus elèctric a demanda.CARME-VISTA ALEGRE  o  Noves voreres d'accés a Torre Gironella i Pedreres, inclòs ara dins els Next Generation.  o  Arranjament de la Pujada de Vista Alegre cap al Palco dels Sastres.  o  Redacció del projecte dels tres ponts a banda i banda de l'Onyar entre el carrer del Carme i Montilivi i Eixample: reobertura de la passera de la Font del Rei, reforma del Pont de l'Areny, i projecte de la nova passera entre Carme i Montilivi.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Millora de la senyalització.  o  Millora de l'enllumenat.  o  Posar en marxa el nou Local Social.DEVESA - GÜELL  o  Nou espai cívic a la Plaça Miquel de Palol o entorn.  o  Augmentar la inversió en manteniment del Parc de la Devesa.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Avançar per convertir el parc en un refugi climàtic.  o  Desenvolupar el projecte de senyalització del Parc de la Devesa.  o  Campanya específica de conscienciació i sancions per la recollida d'excrements de gossos al parc.  o  Substitució del col·lector del C/Joaquim Vayreda i asfaltat del carrer.  o  Licitació i execució del pla de millora de l'enllumenat del Parc de la Devesa.  o  Completar els equipaments per l'activitat física i instal·lar un boulder al Camp de Mart.  o  Renovació dels bancs de la Devesa.  o  Pla de reforma del Temple dels Músics.  o  Millora de la senyalització.  o  Treballar per afegir Girona a l'Associació Mundial de Parcs Urbans.

  o  Desplegar el Pla específic d'enllumenat de La Devesa,  o  Promoure  l'ús cívic, el manteniment  i  la cura conjunta dels grans espais verds de  la ciutat, Devesa, Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.DOMENY - TAIALÀ  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Ampliació  de  la  línia  de  bus  que  contempli  recorregut  i  parada  per  donar  servei  a  la  nova urbanització del Pla de Domeny.  o  Vetllar per l'adequació i neteja de la zona d'aparcament de camions.  o  Àrea de gossos.  o  Cobertura de la pista esportiva.  o  Construcció d'una piscina municipal sostenible a Taialà.  o  Millora de la senyalització.  o  Mesures per a la pacificació del trànsit.  o  Ampliació de la zona d'aparcament a la zona de Sant Medir.  o  Reforç de la seguretat i accions contra l'incivisme.  o  Aparcaments dissuasius.  o  Bus elèctric a demanda.EIXAMPLE  o  Revisar i aplicar millores al Carrer de la Creu, prèvia consulta amb veïns i comerciants.  o  Començar les obres del nou local social de l'Eixample, al carrer Maluquer Salvador, 21.  o  Col·laborar amb el Departament de Salut de la Generalitat per a la construcció del nou CAP de l'Eixample  o  Reformar i reobrir la passera que connecta el carrer de la Creu i el carrer del Carme.   o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Millora de la senyalització.  o  Reforma de la plaça Marquès de Camps. FIGUEROLA - BONASTRUC  o  Millorar l'enllumenat a la zona.  o  Millora de la senyalització.
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 o  Reforçar el compliment de la normativa en matèria d'oci nocturn.  o  Pacificar el carrer Artillers.  o  Ampliar i millorar les voreres.FONTAJAU  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Construcció d'un camp de futbol 7 i un camp de futbol 11 (instal·lacions Puig d'en Roca)  o  Executar les obres de la coberta de la pista i instal·lació de plaques fotovoltaiques.  o  Millora de la neteja dels bancs de la Rambla.  o  Millora de la senyalització.  o  Estudiar la millora de la poda de les tanques arbustives a la zona de Can Sunyer.  o  Mesures de control a les activitats que s'autoritzen a les Ribes del Ter.  o  Bus elèctric a demanda.GERMANS SÀBAT  o  Senyalitzar les places d'aparcament a l'entorn de la plaça.  o  Millora de la senyalització.  o  Mesures per reduir la velocitat dels vehicles al barri.  o  Reforç de la seguretat i accions contra l'incivisme.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Bus elèctric a demanda.MERCADAL  o  Obrir la Biblioteca Municipal de la Casa de Cultura, renovada i millorada.  o  Replantejament de  la Plaça de  l'U d'octubre de 2017 per dotar-la de vida  i generar un espai amable, habitable i naturalitzat al centre de la ciutat.  o  Reforç de la neteja.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Reforç de la seguretat nocturna i accions contra l'incivisme.  o  Mesures per a la regulació i compliment de la normativa pel que fa a les zones i  l'horari de càrrega i descàrrega al barri.  o  Millora de la senyalització.

  o  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.   o  Pintar el Pont Ei�el. MONTILIVI - LA CREUETA  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliació i millora del local social de Montilivi.   o  Adequació de l'antic espai de la petanca i entorn al costat del CAP.  o  Eliminació del transformador aeri.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Estudiar i impulsar mesures per la pacificació dels carrers secundaris del barri.  o  Bus elèctric a demanda.MONTJUÏC  o  Condicionar el nou local social al Carrer Francesc Mateu, 6.  o  Cessió de l'antic espai del minigolf (un cop acabi la concessió) per a espai de trobada veïnal i cultural.  o  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure obert a la ciutat.  o  Impulsar mesures per la reducció de la velocitat dels vehicles al barri.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Reforç de la seguretat.  o  Resoldre les entrades i sortides de l'alumnat a l'Escola Montjuïc  o  Reforç de l'enllumenat al parc.  o  Millora de la senyalització.  o  Bus elèctric a demanda.PALAU SACOSTA - AVELLANEDA - MAS XIRGU  o  Executar el Pla de Mobilitat per la zona escolar de l'encreuament del Tennis i les Alzines al camí vell de Fornells  o  Nou Pavelló Esportiu a la zona de Palau.  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliar i millorar les voreres.
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 o  Reforçar el compliment de la normativa en matèria d'oci nocturn.  o  Pacificar el carrer Artillers.  o  Ampliar i millorar les voreres.FONTAJAU  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Construcció d'un camp de futbol 7 i un camp de futbol 11 (instal·lacions Puig d'en Roca)  o  Executar les obres de la coberta de la pista i instal·lació de plaques fotovoltaiques.  o  Millora de la neteja dels bancs de la Rambla.  o  Millora de la senyalització.  o  Estudiar la millora de la poda de les tanques arbustives a la zona de Can Sunyer.  o  Mesures de control a les activitats que s'autoritzen a les Ribes del Ter.  o  Bus elèctric a demanda.GERMANS SÀBAT  o  Senyalitzar les places d'aparcament a l'entorn de la plaça.  o  Millora de la senyalització.  o  Mesures per reduir la velocitat dels vehicles al barri.  o  Reforç de la seguretat i accions contra l'incivisme.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Bus elèctric a demanda.MERCADAL  o  Obrir la Biblioteca Municipal de la Casa de Cultura, renovada i millorada.  o  Replantejament de  la Plaça de  l'U d'octubre de 2017 per dotar-la de vida  i generar un espai amable, habitable i naturalitzat al centre de la ciutat.  o  Reforç de la neteja.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Reforç de la seguretat nocturna i accions contra l'incivisme.  o  Mesures per a la regulació i compliment de la normativa pel que fa a les zones i  l'horari de càrrega i descàrrega al barri.  o  Millora de la senyalització.

  o  Neteja de les voltes de la Plaça Independència i de la Rambla.   o  Pintar el Pont Ei�el. MONTILIVI - LA CREUETA  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliació i millora del local social de Montilivi.   o  Adequació de l'antic espai de la petanca i entorn al costat del CAP.  o  Eliminació del transformador aeri.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Estudiar i impulsar mesures per la pacificació dels carrers secundaris del barri.  o  Bus elèctric a demanda.MONTJUÏC  o  Condicionar el nou local social al Carrer Francesc Mateu, 6.  o  Cessió de l'antic espai del minigolf (un cop acabi la concessió) per a espai de trobada veïnal i cultural.  o  Condicionar l'entorn del castell de Montjuïc per fer-hi un espai escènic a l'aire lliure obert a la ciutat.  o  Impulsar mesures per la reducció de la velocitat dels vehicles al barri.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Reforç de la seguretat.  o  Resoldre les entrades i sortides de l'alumnat a l'Escola Montjuïc  o  Reforç de l'enllumenat al parc.  o  Millora de la senyalització.  o  Bus elèctric a demanda.PALAU SACOSTA - AVELLANEDA - MAS XIRGU  o  Executar el Pla de Mobilitat per la zona escolar de l'encreuament del Tennis i les Alzines al camí vell de Fornells  o  Nou Pavelló Esportiu a la zona de Palau.  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliar i millorar les voreres.
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 o  Asfaltatge de carrers.  o  Completar l'adequació del Local Social de Palau.  o  Adaptar la neteja dels boscos del barri.  o  Millora de l'entorn de l'estadi de Montilivi i lavabos estadi de l'estadi.  o  Bus elèctric a demanda.PEDRET  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Millorar la il·luminació a tot el barri, amb especial atenció al Pont de Pedret.  o  Impulsar una acció per reconèixer la contribució històrica del barri a la ciutat.  o  Millora de la senyalització.  o  Impulsar mesures per la reducció de la velocitat dels vehicles al barri.  o  Controlar i fer complir la normativa en matèria d'oci nocturn i, una vegada exhaurides totes les vies administratives, aplicar sancions.   o  Promoure l'embelliment del mur de la via del tren al seu pas per Pedret.  o  Bus elèctric a demanda.PEDRERES  o  Actuacions del Pla Girona Nat de renaturalització de la ciutat, que preveu algunes actuacions al Barri de les Pedreres com la reforma del Parc Jardins Fora Muralla.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Continuar desenvolupant el Projecte Vora al barri.  o  Millora de la senyalització.  o  Retirada dels 70 cotxes abandonats al Parc de les Pedreres.  o  Promoure  l'ús cívic, el manteniment  i  la cura conjunta dels grans espais verds de  la ciutat, Devesa, Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.PLA DE PALAU-SANT PAU  o  Projecte de millora de les voreres del barri, per a fer-les més amples i accessibles.  o  Enllestir el projecte per transformar en zona de vianants el carrer Narcís Blanch.  o  Enderroc de l'edifici del carrer Universitat de Montpeller i adequació de l'espai per generar el vial que connectarà el barri de Sant Pau amb el parc del Migdia.

  o  Millora  de  la  connexió  del  barri  de  Pla  de  Palau  Sant  Pau  amb  Sant  Narcís  a  partir  de  les conclusions de l'estudi encarregat.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Iniciar la reforma del Xalet Soler per acollir la Casa de la Tecnologia.  o  Millora de la senyalització.  o  Bus elèctric a demanda.PONT MAJOR  o  Obrir un nou equipament educatiu al barri, el Bosc de les Lletres.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Execució subsidiària de la reforma dels Pisos de l'Aurora.  o  Millora de la senyalització.  o  Bus elèctric a demanda.PUJADA DE LA TORRASSA  o  Millora de la senyalització.  o  Zona verda d'aparcament per a veïns.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Canvis en la mobilitat de carrer principal, per fer-lo de direcció única i circuit d'entrada i sortida del barri.  o  Reordenació dels espais del local social.SANT DANIEL   o  Millora de la senyalització.  o  Pacificació de trànsit.  o  Millora dels accessos al barri.  o  Promoure  l'ús cívic, el manteniment  i  la cura conjunta dels grans espais verds de  la ciutat, Devesa, Pedreres, Sant Daniel, entre d'altres.  o  Ampliar i millorar les voreres.SANTA EUGÈNIA  o  Obertura de la nova comissaria de Policia Local
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SANT NARCÍS FONT DE LA PÓLVORA I VILA-ROJA

SANT PONÇ
3736

  o  Implantar una zona verda d'aparcament pels veïns  o  Millorar la connexió amb els polígons industrials amb transport públic.  o  Redacció del projecte de rehabilitació de la Marfà.  o  Cessió d'un espai a l'associació de veïns de Santa Eugènia dins l'edifici reformat de la Marfà.  o  Millora de la senyalització.  o  Instal·lació de plaques solars als equipaments municipals i a locals com l'Ateneu Eugenienc..  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Impulsar  activitats  per  potenciar  Santa  Eugènia  com  a  centre  de  referència  en  música avançada.  o  Reforçar la xarxa d'educadors de barri.   o  Bus elèctric a demanda.  o  Desenvolupar un pla d'horts urbans amb èmfasi en la gestió adequada de les hortes de Santa Eugènia (projecte Menja't Girona)SANT NARCÍS  o  Reforma del nou local social de Sant Narcís. Xalet Avinguda Sant Narcís núm. 59.  o  Rehabilitació de la Casa Volta i adaptació pel projecte La Volta.  o  Adaptació i reforma d'un local al carrer Valladolid com a centre per a joves.  o  Ampliar i millorar les voreres.  o  Executar l'estudi de mobilitat de l'Avinguda Sant Narcís i carrers adjacents consensuat amb associació de veïns (Ampliació voreres, canvi sentit...)  o  Instaurar una zona verda d'aparcaments pels veïns.  o  Àrea de gossos al Parc Central.  o  Millora de la senyalització.  o  Reforçar el Pla jardineria i estudiar propostes per plantar les espècies més convenients a cada zona del barri   o  Actuar amb les companyies de subministraments per al soterrament de cables.  o  Bus elèctric a demanda.SANT PONÇ   o  Implantar la zona verda d'aparcaments.  o  Ampliar i millorar les voreres.

  o  Estudiar la reordenació del trànsit al barri evitant vies de dos sentits.  o  Estudiar una nova zona d'aparcaments per l'Hospital Josep Trueta.  o  Millora de la senyalització.  o  Bus elèctric a demanda.  o  Potenciar els espais de joc i trobada del barri amb renovació del mobiliari.  o  Millora del recorregut a peu entre el barri i el centre.FONT DE LA PÓLVORA I VILA-ROJA  o   Mesures de reforç de la seguretat i lluita contra l'incivisme.   o  Millora de la connectivitat amb Girona a través de la via verda.   o  Ampliació del carril bici.  o  Reforç de l'escullera de l'Onyar a Vila-Roja i el passallís entre sector est i la Creueta.  o  Bus elèctric a demanda.  o  Millora de la senyalització.  o  Ampliar i millorar les voreres. 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Una ciutat compromesa amb la democràcia, els drets i les llibertats i la independència de Catalunya
El compromís de Junts per Girona està estretament lligat a la construcció d'una ciutat amb valors, connectada i de talent, prioritzant les persones, el seu benestar i el seu futur. Per això, la nostra raó de ser és assolir la independència de Catalunya, com la manera de millorar les condicions de vida de tots els ciutadans. I fer-ho amb respecte als valors democràtics, als drets i llibertats fonamentals, amb connexió amb la resta del territori català i amb tota la ciutadania, entitats i partits que es sumin al projecte independentista. Continuarem construint les bases per aquest futur millor, combinant les solucions als reptes econòmics, socials i ambientals que se'ns plantegen avui amb la defensa de  l'objectiu  polític  de  la  independència.  I  ho  farem  també  acompanyant  els ciutadans que tenen procediments oberts per l'1 d'Octubre i a tots els que, objecte de  la  repressió,  veuen  vulnerats  els  seus  drets  fonamentals.  El  nostre  projecte fomentarà la conscienciació per al respecte dels valors de llibertat d'expressió, de manifestació i lliure reunió, i no admetrà les activitats de la Fundació Princesa de Girona. Reconeixem el Consell de la República Catalana i mantindrem l'adhesió a l'Associació  de  Municipis  per  la  Independència,  perquè  els  ajuntaments  són estratègics en aquest camí cap a la independència i en la defensa dels drets i les llibertats. 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Catalana i mantindrem l'adhesió a l'Associació  de  Municipis  per  la  Independència,  perquè  els  ajuntaments  són estratègics en aquest camí cap a la independència i en la defensa dels drets i les llibertats. 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